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KUESIONER PENELITIAN 

A. Umum 

Responden yang terhormat, 

Pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini hanya semata-mata untuk untuk 

data penelitian dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul “Pengaruh 

Penempatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Pelabuhan Indonesia I 

(Persero) Cabang Belawan”, pada program Sarjana Ekonomi Universitas Medan 

Area. 

Oleh karena itu kepada responden kami mengharapakan: 

1. Jawablah setiap pertanyaan ini sesuai pendapat Bapak/Ibu sejujur-

jujurnya dan perlu untuk diketahui bahwa jawaban bahwa jawaban dari 

kuesioner ini tidak verhubungan dengan benar atau salah. 

2. Pilihlah jawaban untuk multiple choice (pilihan berganda) dengan 

memberi tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang paling sesuai 

menurut Bapak/Ibu. Penilaian dapat dilakukan berdasarkan skala berikut 

ini: 

 Jawaban sangat tidak setuju (STS)     

 Jawaban tidak setuju (TS)      

 Jawaban ragu-ragu (RG)     

 Jawaban setuju (S)          

 Jawaban sangat setuju (SS)      

 

Pengajuan pertanyaan ini ditujukan semata-mata untuk mengumpulkan 
 

data dan informasi sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan. Informasi 
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yang Bapak/Ibu berikan terjamin kerahasiaannya. Atas bantuan Bapak/Ibu dalam 
 
pengisian Kuesioner ini, Saya ucapkan terima kasih. 

 
 

B. Identitas Responden 
 

Nama  :___________________________________________ 
 
Usia  :___________________________________________ 
 
Jenis Kelamin :___________________________________________ 
 
Lama Bekerja :___________________________________________ 
 

 
 

C. Pengaruh Penempatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Pelindo I 

Cabang Belawan. 

Berilah tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu. 

 

NO 
 

Indikator 
 

SS S RG TS STS 

A Variabel Penempatan Kerja      

1 Penempatan Kerja Saudara dilihat dari latar belakang pendidikan telah 
memenuhi syarat penempatan 

     

2 Penempatan kerja Saudara telah sesuai dilihat dari kesesuaian bidang 
pendidikan dengan pekerjaan yang dilakukan sekarang 

     

3 Persyaratan jabatan atau tugas yang dilakukan Karyawan 
sehubungan dengan pekerjaan sudah tepat 

     

4 Pengalaman kerja yang dimiliki Karyawan sebelumnya 
merupakan  salah satu persyaratan penting dalam penempatan kerja 

     

5 
 
 

Masa kerja yang dimiliki Karyawan dapat menunjang pekerjaan yang dilakukan      

6 
 
 

Pendidikan dan pelatihan yang pernah Saudara ikuti 
sebelumnya  dapat menunjang pekerjaan yang dilakukan 
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7 Riwayat kesehatan yang dimiliki Karyawan dapat dijadikan 
sebagai salah satu pertimbangan dalam penempatan 

     

 
8 
 

Beban kerja yang dilakukan Karyawan pada tempat 
yang ditugaskan telah sesuai 

     

9 
 
 

Status perkawinan tidak menghambat pekerjaan yang 
dilakukan 

     

10 Umur Saudara saat ini sesuai dengan penempatan kerja      
B Variabel Kinerja Karyawan      

1 Saudara mampu mengemban tugas yang saudara lakukan dan mampu 
bertanggung jawab atas tugas yang saudara emban 

     

2 Garis wewenang yang ada di PT Pelindo I Cabang Belawan jelas      
3 
 

Latar belakang pendidikan yang dimiliki oleh Karyawan sehubungan dengan 
pekerjaan yang dilakukan sudah memberikan hasil yang baik 

     

4 Tingkat keterampilan yang dimiliki Karyawan jika diukur dengan 
tugas dan fungsi sudah baik 

     

5 Tingkat ketersediaan kelengkapan/sarana kerja yang digunakan Karyawan 
terpenuhi 

     

6 
 

Prosedur kerja yang ada dalam menunjang kinerja Karyawan jelas      

7 Promosi kerja yang ada di PT Pelindo I Cabang Belawan telah berjalan dengan 
baik sehinggaa menunjang kinerja Karyawan 

     

8 Gaji yang diterima Karyawan dengan kerja yang dilakukan telah sesuai      

9 Tunjangan lain yang diterima oleh Karyawan di PT Pelindo I Cabang 
Belawan dalam menunjang kinerja Karyawan telah sesuai 
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