
• 

\ 

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN 
KEPERCAYAAN DIRI PADA PRAJURIT TAMTAMA 

PASKHAS TNI ANGKATAN UDARA DI 
LHOKSEUMA WE 

SKRIP SI 

Diajukan Kepada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area 
Guna Memenuhi Sebagian dari Syarat-syarat 

Untuk Meraih G,�lar Sarjana Psikologi 

0 I eh: 

Nur Fitriana Sari Hrp 
-�... No. Stambuk : 07 860 0280 

! �-; 

FAKULTAS PSIKOLOGI 
UNIVERSITAS MEDAN AREA 

MEDA N 
2012 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



JUDUL SKRIPSI : HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN KEPERCAY AAN DIRI 

P ADA PRAJURIT TAMTAMA PASKHAS TNI AN GK.AT AN UDARA DI 

LHOKSEUMA WE 

NAMA MAHASISWA : NUR FITRIANA SARI HRP . 

NO. STAMBUK : 07. 860. 0280 

PROGRAM STUDI : PSIKOLOGI PERKEMBANGAN ANAK DAN REMAJA 

Pembimbing I 

('\VVVIVY' � 
(Anna Wati D. P, S.Psi, M.Si) 

(Laili Alfita, S.Psi, MM) 

Menyetujui : 

Komisi Pembimbing 

Mengetahui : 

,.Kepala Bagian 

Tanggal Sidang.Meja Hijau 

12 Mei2012 

Pembimbing II 

(Nurmaida I. Srg, S.Psi, M.Si) 

Del<an 

(Prof.·. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

DIPERTAHANKAN.DIDEPAN DEWAN PENGUTI SKRlPSI 
. FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS MEDAN AREA 

DAN DITERIMA UNTUK MEMENUHI SEBA GIAN · 

DARI SY ARAT-SYAR.AT GUNA MEMPEROLEH 
GELAR SARJANA (S.l) PSIKOLOGI 

DEWAN PENGUJI 

Nini Sriwahyuni. S.Psi, ;M.Pd ,. 

Zuhdi Budiman, S�Psi, M.Psi 

Anna Wati D. P, S.Psi, M.Si 

-�� 

Nurmaida I. Srg, S.Psi, M.Si 

, 

Drs.Mulia Siregar M.Psi 

Pada1Tanggal 

12 Mei 2012 

MENGESAHKAN 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 

Dekan 

�MPD) 

� 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



ABSTRAKSI 

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN KEPERCAYAAN DIRI 
PADA PRAJURIT T AMT AMA PASKHAS TNI ANGKA TAN UDARA 

DI LHOKSEUMA WE 

Oleh: 
Nurfitriana Sari Harahap 

07 860 0280 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara efikasi diri dengan 
kepercayaan diri, dimana sebagai subjek dalam penelitian ini adalah para prajurit 
Tamtama Paskhas TNI AU Lhokseumawe. 

Berdasarkan penjabaran pada bah landasan teori, maka diajukan hipotesis 
penelitian yang berbunyi: Ada hubungan antara efikasi diri dengan kepercayaan 
diri. Prajurit Tamtama Paskhas TNI AU yang memiliki efikasi diri yang tinggi 
lebih percaya diri dalam hal melaksanakan tugas/dinas yang diemban. Sebaliknya 
Prajurit Tamtama Paskhas TNI AU yang mernilik efikasi diri yang rendah maka 
akan kurang percaya diri baik dalam melaksanakan tugas/dinas yang diemban 
maupun hubungannya dengan masyarakat lingkungan. 

Berdasarkan analisis data yang menggunakan Analisis Korelasi Product 
Moment, maka diperoleh hasil sebagai berikut: 1). Terdapat hubungan positif 
yang signifikan antara efikasi diri dengan kepercayaan diri. Hasil ini dibuktikan 
dengan koefisien korelasi rxy = 0,436 ; p < 0,010. Artinya semakin tinggi efikasi 
diri, maka semakin tinggi kepercayaan diri, sebaliknya semakin rendah efikasi diri 
maka semakin rendah kepercayaan diri. Dengan demikian maka hipotesis yang 
telah diajukan dalam penelitian ini, dinyatakan diterima. 2). Efikasi diri seorang 
Prajurit Tamtama Paskhas TNI Angkatan Udara, berpengaruh terhadap 
kepercayaan diri dalam bertugas. Adapun pengaruh dari efikasi diri adalah sebesar 
19%. Ini berarti masih terdapat 81 % pengaruh dari faktor lain terhadap 
kepercayaan diri dimana faktor lain tersebut adalah konsep diri, keberanian, 
realistis terhadap keadaan lingkungan, tidak mudah menyerah dan senantiasa 
mengevaluasi diri, terbuka, serta memiliki independensi yang kuat. 

Secara umum para prajurit Tamtama Paskhas TNI AU Lhokseumawe 
merniliki efikasi diri yang tinggi. Hal ini dilihat dari mean empirik (162,833) yang 
lebih besar dari mean hipotetiknya (130). Kemudian kepercayaan diri para prajurit 
Tamtama faskhas TNI AU Lhokseumawe juga tergolong tinggi sebab mean 
empiriknya (169,291) lebih besar dari pada mean hipotetiknya (137,5) 

KataKunci Efikasi diri dan kepercayaan diri 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Paskhas TNI Angkatan Udara adalah salah satu bagian dari Angkatan 

Bersenjata Republik Indonesia. Untuk dapat masuk dan menjadi anggota Paskhas 

TNI AU bukanlah hal yang mudah. Begitupun, setelah melalui proses seleksi 

yang sangat ketat, anggota TNI AU yang sudah dinyatakan diterima, harus dengan 

suka rela ditempatkan di seluruh penjuru tanah air. 

Masalah penempatan bertugas ini menjadi masalah tersendiri bagi anggota 

TNI AU. Tidak sedikit yang merasa kecewa karena penempatan tidak sesuai 

dengan yang diharapkan. Para anggota Paskhas TNI AU harus menyesuaikan diri 

dengan kondisi dimana dia bertugas. Dalam upaya menyesuaikan diri ini, maka 

banyak yang harus dikorbankan, idealisme dan keinginan-keinginan tertentu yang 

tidak dapat dicapai. Kondisi ini dapat menimbulkan trauma kejiwaan bagi anggota 

Paskhas TNI AU. 

Bila ditinjau dari tantangan dan beban tugas yang dihadapi oleh anggota 

Paskhas TNI AU memang tidak seberat yang dipikul oleh anggota Polri, namun 

tetap saja bagi anggota Paskhas tertentu ada yang menilai secara negatif. Dampak 

dari beban tugas tersebut cenderung berpengaruh terhadap kesehatan fisik dan 

psikis serta perilakunya. 

Dalam menjalani berbagai kondisi dan situasi, seorang anggota Paskhas 

TNI AU juga memerlukan persiapan-persiapan tertentu. Namun seringkali setiap 

I 
UNIVERSITAS MEDAN AREA



2 

menghadapi permasalahan, setiap individu dihadapkan pada suasana perasaan 

yang naik dan turun. Secara umum peristiwa-peristiwa yang menyenangkan akan 

menimbulkan perasaan bahagia, senang, dan sukacita. Sementara peristiwa

peristiwa yang tidak menyenangkan akan menimbulkan perasaan tertekan, sedih, 

dan murung. Sebagai akibatnya akan memunculkan perilaku-perilaku yang 

bertentangan dengan norma-norma yang ada dan bahkan bertentangan dengan 

peran, tugas dan tanggung jawab individu. 

Pada prinsipnya Paskhas TNI Angkatan Udara daerah Lhokseumawe 

merupakan bagian integral dari Angkatan · Bersenjata Republik Indonesia yang 

memiliki tugas pokok sebagai pemelihara keamanan dan ketertiban negara dalam 

bidang kedirgantaraan (Tabah, 2003). Selama menjalani tugas negara tersebut, 

tentu saja para anggota Paskhas TNI Angkatan Udara ada yang merasa tertekan 

pada saat-saat tertentu. Hal ini merupakan sesuatu yang wajar dialami oleh setiap 

manusia. 

Selanjutnya dalam kehidupan sehari-hari, khususnya anggota Paskhas TNI 

Angkatan Udara yang tinggal di lingkungan asrama memiliki keunikan tersendiri. 

Hidup bercampur dengan sesama anggota dengan berbagai watak, sifat dan 

karakter ini dapat memicu timbulnya konflik interpersonal antara sesama anggota 

Paskhas TNI Angkatan Udara. Hidup dalam asrama atau kompi memiliki banyak 

dinamika, senda gurau merupakan hal biasa yang sering terjadi. Bahkan dalam 

menjalankan tugas sehari-hari anggota Paskhas TNI Angkatan Udara harus 

memiliki rasa percaya diri yang tinggi. 

Kepercayaan diri merupakan salah satu modal dasar bagi individu dalam 

menjalani kehidupan, baik kehidupan yang berlangsung di dalam dunia pekerjaan 
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FAKULTAS PSIKOLOGI 

MEDAN 

Kepada Yth: 

Bapak-Bapak Prajurit P ASK.HAS 

TNI Angkatan Udara Lhokseumawe 

Salam Hormat, 

Saya adalah mahasiswi tingkat akhir Fakultas Psikologi Universitas 

Medan Area, dengan ini bermohon kepada Bapak agar berkenan membantu saya 

dalam melaksanakan penelitian yang menunjang penyelesaian tugas akhir saya. 

Adapun bantuan yang Bapak berikan adalah dengan cara mengisi skala ukur yang 

saya lampirkan ini. 

Bapak diminta untuk memberi jawaban sesuai dengan kondisi tugas, 

usahakan jangan ada yang terlewati. Jawaban yang Bapak berikan adalah baik. 

Untuk itu Bapak tidak perlu merasa khawatir, sebab jawaban yang Bapak berikan 

akan dijaga kerahasiaannya karena data yang saya peroleh untuk tujuan ilmiah. 

Atas perhatian dan kerjasama yang Bapak berikan, saya ucapkan terima 

kasih. 

Hormat saya 

Nur Fitriana Sari Hrp 
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DATA IDENTITAS DIRI 

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri ibu-ibu : 

1. Nama/Inisial 

2. Pangkat I Kesatuan 

3. Usia 

PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Berikut ini saya sajikan beberapa pemyataan. Bapak diminta untuk 
memberikan pendapatnya terhadap pemyataan-pemyataan yang terdapat dalam 
skala tersebut dengan cara memilih: 

SS =Bila merasa SANG AT SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 
S =Bila merasa SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 
TS =Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 
STS =Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pemyataan yang 

diajukan 

Bapak hanya diperbolehkan memilih satu pilihan jawaban pada setiap 
pemyataan dengan cara memberikan tanda silang (X) pada lembar jawaban yang 
tersedia sesuai dengan pilihan masing-masing. Jika Bapak ingin mengganti 
jawaban silahkan beri tanda sama dengan (=) pada jawaban yang salah dan 
jangan lupa memberi tanda silang (X) kembali pada jawaban yang baru. 

Contoh 

Saya sering merasa takut ketika harus terjun dengan menggunakan parasut 

SS s STS 

Tanda silang (X), menunjukkan bahwa anda TIDAK SETUJU dengan 
pemyataan yang diajukan. 
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SKALA-A 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

1. Say a tidak pemah takut dalam mengatasi 
SS s TS STS 

pemberontakan berseniata. 
2. Saya merasa was-was dalam mengatasi gerakan 

SS s TS STS 
pengacau keamanan. 

3. Saya masih dapat bersikap tenang jika ada yang 
SS s TS STS 

mengancam keamanan saya. 
4. Saya begitu marah jika ada yang mengancam 

SS s TS STS 
keamanan saya. 

5. Walaupun sedang dalam tug as operas1 
keamanan, say a mampu untuk mengambil SS s TS STS 
keputusan sendiri. 

6. Saya tidak dapat mengambil keputusan sendiri 
SS s TS STS 

pada saat operasi keamanan. 
7. Saya tidak pemah menghindar dari tugas operasi 

SS s TS STS 
militer yang dibebankan pada saya. 

8. Meskipun saya memiliki ide-ide positif, namun 
say a tidak berani mengutarakan kepada SS s TS STS 
komandan. 

9. Saya selalu menjadi penengah diantara teman-
SS s TS STS 

teman yang berbeda pendapat. ...... --

10. Saya tidak pemah mau menengahi terhadap SS s TS STS 
teman yang sedang berselish paham. 

11. Seberat apapun operasi penumpasan gerakan 
separatis, saya berusaha semaksimal mungkin SS s TS STS 
menjalani. 

12. Sa ya kurang bisa menjalani tug as operas1 
SS s TS STS 

gerakan separatis. 
13. Jika dibutuhkan, saya siap untuk bertugas di 

SS s TS STS 
daerah konflik. 

14. Sa ya langsung gemetar jika diminta untuk 
SS s TS STS 

bertugas di daerah konflik. 
15 . Dalam suatu serangan operasi militer terhadap 

sipil bersenjata, saya masih dapat membedakan SS s TS STS 
antara sipil dan sipil yang bersenjata .. 

16. Dalam suatu serangan operasi militer terhadap 
sipil bersenjata, saya akan melakukan SS s TS STS 
penyerangan menyeluruh. 

17. Dalam bermasyarak:at, saya tidak: terpengaruh 
oleh lingkungan yang dapat mencemarkan SS s TS STS 
reputasi saya. 

18. Saya merasa paling mudah dipengaruhi oleh teman- SS s TS STS 
ternan yang ada di linglrungan tempat tinggal saya 
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19. Saya akan mengajukan diri pada komandan bila 
diberikan tug as operas1 pengungs1an medis SS s TS STS 
udara. 

20. Saya tidak berani mengajukan diri untuk tugas 
SS s TS STS 

operasi oengungsian medis udara. 
21. Saya tidak akan gegabah dalam suatu operasi 

SS s TS STS 
mengatasi aksi terorisme. 

22. In gin rasanya saya menembak sampai mati 
SS s TS STS 

terhdap pelaku terorisme. 
23. Saya lebih memilih tinggal dirumah dari pada 

harus bermasyarakat dilingkungan tempat SS s TS STS 
tinggal sava. 

24. Daripada harus dirumah saya lebih memilih 
SS s TS STS 

bermasvarakat. 
25. Saya siap menerima konsekwensi atas kesalahan 

SS s TS STS 
indisipliner. 

26. Saya takut menerima konsekwensi dari 
SS s TS STS 

kesalahan indisipliner. 
27. Dalam bertugas, saya akan pelajari terlebih 

SS s TS STS 
dahulu untuk mengambil tindakan tegas. 

28. Saya tidak perlu mempelajari apapun · untuk 
SS s TS STS 

mengambil tindakan tegas. 
29. Saya menolak ajakan teman untuk melakukan 

SS s TS STS 
sabotase. 

30. Saya setuju melakukan sabotase asalkan semua 
SS s TS STS 

teman-teman mengajak saya. 
31. Saya berani mengambil resiko yang paling buruk 

SS s TS STS 
demi mempertahankan keutuhan NKRl. 

32. Say a tidak berani mengambil resiko demi 
SS s TS STS 

keamanan negara. 
33. Saya akan menjaga stabilitas emosi walaupun 

SS s TS STS 
sedang dalam operasi khusus serangan udara. 

34. Emosi say a menjadi tidak stabil walaupun 
SS s TS STS 

sedang dalam operasi khusus. 
35. Apapun yang saya lakukan tidak tergantung 

SS s TS STS 
kepada keputusan teman. 

36. Dilingkungan tempat saya tinggal, saya tidak 
SS s TS STS 

berani mengambil keputusan sendiri. 
37. Saya tidak mau mengorbankan teman dalam 

operasi penyerangan udara dan perlindungan SS s TS STS 
udara. 

38. Lebih baik saya berada di garis belakang dalam 
SS s TS STS 

penyerangan udara. 
39 . Saya merasa senang jika dapat membantu tugas 

SS s TS STS 
di pemerintahan daerah. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



40. Saya tidak merasa memiliki tanggung jawab 
SS s TS STS moril atas tugas pemerintahan daerah. 

41. Sekalipun pendapat saya berbeda dengan teman, 
saya tetap pada pendirian saya untuk meraih SS s TS STS 
yang saya inginkan. 

42. Ingin rasaya semua pendapat saya diterima oleh 
SS s TS STS 

teman-teman. 
43. Sa ya selalu memberikan ide-ide positif di 

SS s TS STS 
masyarakat sekitar tempat tinggal saya. 

44. Saya lebih baik mengikuti program-program 
SS s TS STS 

yang ada di lin!!kungan tempat tin1Z1rnl saya. 
45. Sa ya berusaha untuk tidak marah hanya 

SS s TS STS 
disebabkan masalah kecil. 

46. Bagi saya masalah kecil dapat membuat saya 
SS s TS STS 

marah besar. 
47. Walaupun diperintahkan tugas mendadak dari 

komandan saya lebih mementingkan bersama SS s TS STS 
keluarga. 

48. Saya lebih mementingkan tugas dan tanggung 
SS s TS STS 

jawab saya di kesatuan 
49. Saya siap dikritik walaupun kritikan itu pahit. SS s TS STS 
50. Saya tidak siap menerima kritikan dari orang 

SS s TS STS 
lain. 

51. Meskipun saya kecewa dengan perlakuan teman, 
SS s TS STS 

namun saya tidak ingin bermusuhan dengannya. 
52. Saya akan merasa dendam pada teman yang 

SS s TS STS 
telah mengecewakan saya. 

53. Bila saya sedang bertugas, kalau harus izin demi 
keperluan keluarga maka saya akan SS s TS STS 
menin1Z1Zalkan tugas. 

54. Walaupun sedang bersama keluarga, jika 
diperintahkan untuk tugas mendadak, maka saya SS s TS STS 
akan melaksanakannya. 

55. Dalam bermasyarakat, saya selalu mengajak 
masyarakat dilingkungan untuk bergotong SS s TS STS 
royong menjaga kebersihan lingkungan. 

56. Saya selalu menerima ajakan dari masyarakat 
untuk bergotong royong menjaga kebersihan SS s TS STS 
lingkungan. 

57. Sa ya tidak merasa tersinggung j ika ditegur 
SS s TS STS 

teman atas kesalahan saya. 
58. Saya merasa tersinggung jika ditegur teman atas 

SS s TS STS 
kesalahan saya. 

59. Pada saat operasi pengungsian di daerah bencana 
SS s TS STS 

alam, saya yakin dapat mengambil tindakan 
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sendiri untuk penyelamatan korban. 
60. Saya tidak yakin atas inisiatif sendiri untuk 

penyelamatan pengungs1 di daerah bencana SS s TS STS 
alam. 
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FAKULTAS PSIKOLOGI 
JALAN KOLAM N0.1 MEDAN ESTATE 

TELP. (061) 7366878, 7364348, FAA.. 7368012 MEDAN 20223 
Email::univ-_medanarea@umaac.idWebsite::www.uma.ac.id 

Nomor :{:;lj- /FO/PP/2012 
Lampiran 
H a l : Pengambilan Data 

Yth. Komandan Kompi Paskhas 
TNT AU Lhokseumawe 

JJ,, Maret 2012 

Jalan Kompi G Paskhas Bandara Malikussaleh 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak untuk memberikan izin dan kesempatan 
kepada mahasiswa kami: 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Nur Fitriana Sari Harahap 
: 07 .860.0280 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

untuk melaksanakan pengambilan data pada Prajurit Tamtama Paskhas TN/ AU 
Llwkseumawe, guna penyusunan skripsi yang berjudul: "Hubungan antara Efikasi 
Diri dengan Kepercayaan Diri pada Prajurit Tamtama Paskhas TNI AU di 
Lhokseumawe." 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan 
ilmiah dan penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa 
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas 
Medan Area. 

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak dapat memberikan 
kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang 
menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data 
pada Lembaga yang Bapak pimpin. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima 
kasih. 

Tembusan: 

- Mahasiswa YbS.. 
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WING I PASUKAN KHAS 

KOMP! G (BS) 

SURAT KETERANGAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

a : Muhammad junaidi 

Pang a NRP : Kapten Psk I 531233 

Kesa uan : Kompi G BS Paskhas Lse 

Dengan in\ menyata an : 

ama : ur Fitriana ari Hrp 

PM : 07.860.0280 

Program Studi: ltmu Psikologi 

Fakultas : Psikologi 

Berdasarkan surat Dekan Fakultas Psikologi Uni ersilas ed2n rea om or: 615 /FO/PP/2012 

tanggal 22 Maret 2012. 

Adalah benar telah melakukan penelitian pada Prajurit T c:Untann Paskhas ·n-iI AU 

Lhokseumawe pada tanggal 23 Maret 2012, untuk penyusunan skripsi. 
c 

Demikian surat keterangan ini kami perbuat, untuk dapat dipergunakan sebag�estinya. 

Lhokseumawe, 23 Maret 2012 
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