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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Perusahaan adalah suatu bentuk organisasi yang dikoordinasi untuk 

memproduksi atau meng:hasilkan barang dan jasa tertentu dengan tujuan untuk 

memperoleh laba. Berhasil tidaknya suatu organisasi sangat tergantung dari 

kelompok orang yang secaia bersama-sama dalam usaha untuk mencapai tujuan 

yang telah ditctapkan. Suatu organisasi disusun tidak hanya mengatur orang­

orangnya saja, tetapi juga membentuk dan menyusun serta mengorganisasikan 

rugas masing-masing fungsi setiap anggota organisasi . 

Untuk itu perlu adanya pembagian tugas dan tl!nggung jawab untuk 

mencapai suatu tujuan tertentu secara bersama-sama. Dengan kata lain dalam 

suatu organisasi masing-masing anggota organisasi diberi tugas atau peran tertentu 

dalam suatu sistem kcrja. 

Dengan adanya pengorganisasian sebagai fungsi kedua dari manajemen, 

yang menyebabkan timbulnya suatu struktur organisasi yang dapat menjadi 

krangka dalam menggabungkau usaha-usaha kerjasama. Setiap perusahaan akan 

meqjalankan proses organisasi, maka terlebih dahulu dilakukan pengelompokan 

pekerjaan dalam unit organisasi sesuai dengan fungsi-fungsinya. 
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Tindakan peogelompokan kel)a 1ru merupakan suatu tindakan koordinasi yang 

dapat menciptaan kerjasama antar bagian dan sub bagian dalam mengmtegrasikao 

kegiatan dan aktivitas secara terpadu dalam meocapai tujuan perusahaan. 

Deogao adanya koordinasi yang bail<, maka dapat menghindari terjadinya 

konplik, kemacetan kerja, tumpang tinclih clan kesimpang siuran dalam 

meiaksanakan kegiatan dari pcrus..1haao Mengiogat pentini,'Tlya organisasi dan 

koordinasi dalam usaha mencapai tujuan perusahaan. Berdasarkan alasan-alasan 

tersebul, maka peoul1s tertank membahasnya dalam bentulc seknpsi yang cliberi 

jud� "Peranan Struktur Organisasi Dan Koordinasi Dalam Pengambilan 

Keputusan Pada PT. Rimbun Jayo !tledan " 

B. Perumnsan Masalah. 

Berdasarkan pcnehtian pendahuluan yang dilakukan penuhs pada 

perusahaan PT. Rimbun Jaya Medan dapat dirumuskan sebagai berikut ··struktur 

Organisasi dan Koordmas1 yang duerapkan perusahoan belwn cukup efekltf 

sehmgga pengamh1lan kepulasan kurang 1epat ". 

C. Bipotesis 

Menurut Winamo Surachmad !Iipotesis adalah : 'Perumusan jawaban scmentara 

tcrhadap sesuatu masalah yang dimaksud sebagai Jawaban seentara dalam 

pcnyelidikan untuk mencnp:u Jawaban sebenamya • 1) • 

•). Winarno Surachmad, Pcngard:ar Pcnilttian 11.mtah, Daaar JlfftlHU don 
TcknUc, Edisi VU!, Tarsito, Bandung, 1998. Hal 39. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR PUSTAKA 

James A.F. Stoner, Management (Manajemen), Edisi II, Terjemahan Antarakindo, Penerbit 
Ertangga, Jakarta. 1991 

Miftah Toha, Prilaku Organisasi, Edisi VI, CV.Rajawali, Jakarta, 1992. 

M.Manullang, Organisasi Dan Manajemen, Ghalia Indonesia, Edisi Revisi, Cetakan 
Kesebelas. Jakarta, 1995 

Marwan Asri & Jhon Suprihanto, Manajamen Perusahaan Pendekatan operasional, BPFE, 
Edisi Kedua, Cetakan Keuda, yogyakarta, 1996. 

M. C. Barnese tal, Organisasi Perusahaan, Teori dan Praktelc, Penerbit LPM, Jakarta, 
1997. 

Onong Uchjana , Kepemimpinan dan Komunikasi, Edisi 11, Penerbit, Alumni, 
Bandung, 1992, 

Sondang P Siagian, Fungsi Manajerial, Bumi Aksara, Cetakan Ketiga, Jakarta, 1995 

, Filsafat Administrasi, PT. Gunung Agung, Cetakan kelima, Jakarta, 1997. 

T. Hani Handoko, Manajemen, Edisi 111, cetakan Kelima, Penerbit, BPFE, Yogyakarta, 1998 

Sutarto Dasar-Dasar Organisasi Edisi II, Cetakan Ketiga, Penerbit Ga1ah Mada University 
Press, Yogyakarta, 1992. 

Sukanto Reksohad1pro10. Organisasi Perusahaan, Edisi Ill, Penerbit BPFE, Yogyakarta, 
1994,. 

The Liang Gie Administrasi Perl<antoran Modem, Cetakan Ketigabelas, Penerbit Nurcahya, 
Yogyakarta, 1995. 

S. Nasution dan M Thomas, Buku Penuntun membuat Tests, Skripsi, Dfsertasi, Maka/ah, 
Edis1 kedua. Penerblt PT. Bumi Aksara, Jakarta, 2001 

Winamo Surachmad, Pengantar Peneltttan Ilmiah, Da.sar, Metode dan Tekntk, 
Edisi VIII, Tarsito, Bandung 1995. 

51 UNIVERSITAS MEDAN AREA




