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Tujuan pepelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh monivasi
tevhadap produktivitas kerja karyawan pada Rumah Zakat Indonesia Medaa
dan untuk meggetabui pengarub pengalaman kerja techadap produktivitas kerja
lmryawap pada Rumah Zakat Indonesia Medan. Hipotesis dalam penelitian ini
adalah motivasi memberi pengarub yang positif techadap Produktivitas Kerja
Karygawan pada Rumah Zakat Indonesia Medan dan pengalaman kerja
memberi pengaruh yang positif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan secara
parsial pada Rumah Zakat Indonesia Medan

Jenis penelitian ini adalah asosiatif Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan yang telah bekenja selama 5 tahun di Rumah Zakat Indonesia Medan
yang betjumlsh 36 otang, sumpel dalam pen¢litian ini edalah karyawan yang
teiah bekerja selama 5 tahun di Rumah Zaleat Indonesia Medan yang begjumlah
36 orang dengan demikian penelitian ini disebut sampel jenuh atau sensus.
Teknik pengumpulan data mengguaakan dasa primer. Teknik analisis yang
dipcrgunalea adalah analisa cegres linier Derganda dengan mengguaakan
Sofware SPSS for § 7.00.

Hasil penelitian dengan menggunakan analisis regresi linier berganda
diletahui bahwa motivasi dan pengalaman kerja memberi pengaruh ®rthadap
produktivitas kerja karyawan pada Rumah Zakat Indonesia Medan. Hal ini
menunjukkan bahwa pengalaman ketja menjadi prioritas utama didalam
meningkatkan produktivitas kerja haryawan. Vanabe! pengalaman kerja
memiliki pengaruh yang besar dianwara vanabel motivasi yang mempenganthi
eroduktivitas kerja karyawan. Variabel pengalaman lesja mendapatkan
persentase yang cukup tinggi dan produktivitas kerja
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Oalam suafu sistetm opcrasi perusahaan, potensi Sumber Daya Manusia
pada takekntnys merupakan salah satu modal dan memegang suatu peran
yangg paling penting dalam mcapai tijuan perusszhaan Oleh karena itu
pexusahaan perlu mengelola Sumber Daya Magusia sebaik munglan Sebab
kunci sukses suatu perusahasn bukan banya pada Weunggulan tekmologi dan
tersedianya dana saja. Tapi faktor manusia merupakan faktor yang terpeoting.

Motivasi adalah suatu faktor yang mendorong seseorang untuk
melakukan suaty aktivitas \ereafu, oleh karema ity motivasi saing kali
diartik=n suatu aktivitas tartemu sebagai faktor pendorung penlal sesrorang.
Setiap aktivitas yang dilakuksn olch s=rorang pasti memiliki sesorty Gkiac
yang mendorong akbvitas tersacbut.

Melalui perencanaan Sumber Daya Manusia yang matang, produktivitas
kerja dar tenaga kerja yang sudah eda dapat ditingkatkan. Hal ini dapat
diwujudkan melalui adanya penyesuaian Seperti Peningkatan motivasi dan
peugalaman kerja yang baik. Sedinggy sctisp karyawan dapal menghastlkan
sesuafu yang berkaitan langsung dengzn kepentingan organisasi.

Motivasi dan peungalaman kerja yang baik dapat juga menimjang
keberhasilan suatv perusahaan dslam aencpai tujusanya Sebab melalui
adanya dua faktor tersebut akan mencipwkap tagkat produktivitas kerja yang
ek i ERISIARAS ivdeniinjbh @ REbRrhasilan perusahaan. Sebaliknya jika tinglet



produktivitas kerja werurun akan menghambat perusahasn tersebwd dalam
mencapai tyjuannys.

Oleh karena itu purkembangan mutu Sumber Daya Mamumia szmakin
penting  keberadaannya Hal ini mengingat bahwa perusahasn yang
mempekerjakan Sumber Daya Manusia, menginginkan suatu hasil dan aanfaat
yang baik dan dapat mengikuti perubahan dan porkembemgap yang tetiadi
dalam perusahasn.

Setiap perusahaan selalu mengingipkan produktivias dan  setiap
karyswannys aeniagkat. Untuk mencapai hal tersebut, perusabasn harus
memberikan motivasi yang baik kepada selwuvh karyawannya agar dapat
menapai prestao kerja dan meninglerican produktivitas Dengan ditambab
suatu pengalaman kerja yang dimiliki oleh para karyawanya, akan memberikan
suatu hubungan yang besar dalam upaya menapai tingkat produktivitas.

Dalam melakukan usaha meniggkadsn produkbvitas kerja, Rummah Zakat
Indonesia Medan telah menetapkan beberapa upaya yang bertujuan untuk
memolivasi kerja para lmcyawannya. Adapun upaya fersebut dengan
membenikan beberapa fesilimas-fasilitas yang di bumuhkan. Fasilites-fasilitas
tersebut meliputi pakaian kerja, mobil operasional, jaminan makan, tempat
ibadah, tunjangan hari czya, namg pengohatan, asuransi, geji, upab lembur dan
sebagainya. Semua itu diberikan oleh lembaga ini, agar selurub karyawan yang
bekerja di dalamnya benar-benar terjamin sekaligus dapat menciptakan suatu
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SS : Sengat Setuju
S : Setuju
: Ragu-ragu
TS : Tidak Setuju
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DAFTAR PERTANYAAN

I. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X1 (MOTIVASI)

No

Pemnyataap

Jumlah

SS

STS

1

Gaji yang diberikan dapat memenuhi
kebutuhan hidup sehari-han anda

2

‘Selaiu dapat menyelesaikan semua

Adanya jenjang karis bagi kacyawan yang
 berprestasi aiean memben motivasi ketja
bagi anda

Demi meuningkatken kinena, pegawai
sudah bekerja secara efektif daa efisien.

Pecusahaan memberikan iasentif sesuai
_dengan hasil kerja yang anda peroleh

| Adanya jamioan motivasi yang d benkan
| dapat mempengaruhi kinerja anda

| Pekerjaan yang diberikan pimpinan selalu
mendapatkan bimbingan dan petunjuk
kega dalam melaksanakan
tugas/pekerjaan.

Pembenan esuransi oleh perusahean
memacu andz unmtuk lebih semangat
dalam bekerja

UNIVERSITASMEDAN AREA




Il. PERTANVAAN VARIABEL. BEBAS X; (PENGALAMAN KERUA)

Jumlah
HO Femysian 55 R_| Ts | S15
1 |Petaksanano  pekerjaan  senantiasa
mendapatkan dorongan daii rekan-rekan
2 |Dalam melaksanakan tugas pek€faan,

senantiasa rmembutuhkan orang lain untuk
menyelesalkan pekerjaan dari atasan atau
rekan kerja.

baik

Tugas yang diberikan puapnan dapet
diselesaikan dengan tepat waktu

Efisiensi dan ecfektivitas kerja mampu
i standar hasil kerja.

Pimpinan selalu tegrs dalam menerspkan
disiplin kerja kepada kaiyawan yang
melakukan kesalahan

Prosedur yang ditetapkan pimpinan dapat
meningkatkan disiplin dalam bekerja.

Fasilitas kerja yang memadai dapat
Sncaa Raod

Admya jaminan keschatan  yang
diberikan dapat mempengaruhi kinerja.

10

Selalu weataati peraturan kerja deapan
sesunguhnya
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ll. PERTANVAAN VARIABEL TERIKAT Y (PRODUKTIVITAS KERJA)

No

Pemyalaan

Jumlah

SS

R

TS

STS

1

Hasil kerja saya cukup akura) da tidak
terdapat banyak kesalaha didalamnya

2

Seya mcnyelexaikan pekerjaan  saya
dengan tepat waktu

Saya bisa bekepa sama dengan baik
dcogan ovang lain dalam pe yelesaian
tugas kelompok

Saya jerung mcudapmtkan keluhen dan
teman kerja dan pimpinan

Saya menyelesaikan semua pekerjaan
says dengan baik tanpa bantuan dan
karyawan lain

Saya tdak peraab menunda-ounds untuk
melakukan pekerjaan saya

Produktivitas yang selama ini dihasiikan
pegawm didasarkao ates peunguasaan
pekerjaan

Saya selalu mentaali semua pcrefuan
yang berlaku diperusahaan

Ada ya jaminan kesehatan ya g
dibetika dapat mempengaruhi kinerja.

10

Gaji yang dibenkao cukup sesuai dengan

prosedur yang beriakw
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