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RINGKASAN 

SRY WULANDARI SURBAKTI. NPM. 078320181. "PENGARUH DISIPLIN DAN 
MOTIVASI TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI TERHADAP BADAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA (BPMPD) 
KABUPATEN SERDANG BEDAGAI". SKRIPSI2010. 

Kantor Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 
(BPMPD) Kabupaten Serdang Bedagai adalah unsur pelaksana Pemerintahan 
Desa dalam bidang pelayanan kepada masyarakal Disamping itu. Pada Kanto{ 
Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa (BPMPD) 
Kabupaten Serdang Bedagai disiplin yang diterapkan belum terlaksana dengan 
efektif; dimana masih terlihatnya para pegawai yang belum mematuhi 
peraturan yang berlaku, dimana faktor-faktor yang mempengaruhi Dis:ip!in 
kerja pegawai adalah seeing terlambatnya pegawai masuk jam kerja, sering 
bolos di jam kerja dan lain-lain. 

Tujuan peoelitian ini adalah untuk mengetahui sejauhmana pengaruh 
disiplin terhadap prestasi kerja di Kantor Badan Pemberdayaan Masyarakat dan 
Pemerintahan Desa (BPMPD) Kabupaten Serdang Bedagai, unruk mengetahui 
sejauhmana pengaruh motivasi terhadap prestasi kelja di Kantor Badan 
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa (BPMPD) Kabupaten 
Serdang Bedagai. dan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh disiplin kerja 
dan motivasi terbadap terbadap prestasi kelja di Kantor Badan Pemberdayaan 
Masyara.kat dan Pemerintahan Desa (BPMPD) Kabupaten Serdang Bedagai 
Jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif. Popui3Si yang akan dijadikan 
sebagai respondeD penelitian ini adalah pegawai yang berjumlah 32 orang yang 
terdiri dari pegawai tetap 22 orang dan booor 10 orang dan seluruh populasi 
menjadi sampel. Sedangkan teknik pengumpulan data menggunakan data 
primer berupa pengamatanlobservasi dan menyebarkan angket pada pada 
responden yang dijadikan sampel penelitian serta data sekunder dengan 
melakulcan studi kepustakaan untuk mendapatkan data-data yang berkaitan 
dengan masalah penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan adalah regresi 
linier berganda dengan menggunakan bantuan SPSS versi 15.00. 

Dari basil analisis regresi linear sederhana didapat Y .. 17,677 + 0,195 
x. + 0,343 xl + e, artinya setiap dilakukan pcningkatan prestasi kerja 
pegawai sebesar I% akan meningkatkan disiplin pegawai dan motivasi kerja 
sebesar 17,677%. 

Kata Kunci : Disiplin, Motivasi dan Prestasi Kerja. 
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�� ..:.?. 

Syukur alhamdulillah kita ucapkan kehadirat Allah S.W.T, berkat rahmat 
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DAB I 

PEND AHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Setiap organisasi atau instansi pemerintahan dalam menjalankan 

kegiatannya tentu tidak lepas dari berbagai masalah yang muncul dan semua 

itu perlu ditangani deogan khusus. Masalah tidak hanya berasal dari Juar 

organisasi atau instansi pemerintahan tetapi juga dapat berasal dari dalam 

orgaoisasi atau instansi pemerintahan itu sendiri. Salah saru masalah yang 

sering dibadapi organisasi atau iostansi pemerintahan meoyangk:ut teotang 

disiplin kerja yang masih perlu ditingkatkan. Pengelolaan organisasi atau 

instansi peme.rintahan belum tentu menjamin k:eberhasilan kegiatan orgaoisasi 

atau instansi pemerintahan tersebut tanpa dukungan pegawai yang cukup dan 

kualitas atau kuantitas yang baik. 

Setiap organisasi atau instansi pemerintahan tidak lepas dari pada 

sumber daya manusia (pegawai) karena mereka berperan dalam menjalankan 

kegiataonya tersebut uotuk mencapai sukses suatu organisasi atau instansi 

pemerintahan n sikap disipUn kelja dari pegawai merupakan salah satu faktor 

yang perlu diperhatikan.. Tanpa disipUn kerja pegawai yang baik, sulit bagi 

organisasi atau instansi pemerintahan uotuk dapat mencapai basil yang optimal, 

karena disiplin kerja sangat berpengaruh terhadap prestasi kerja yang dicapai 

pegawai tersebut. 

Disiplin yang baik rnencem1inkan besarnya tanggung jawab seoraog 

pegawai terhadap tugas yang diberikan. Untuk itu pihak manajemen harus 
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mampu rnenerapkan prinsip "the right man on the right place or the right man 

on the right job" a tau orang yang tepat pada jabatan yang tepat atau orang yang 

tepat pada pekerjaan yang tepat pula. 

Motivasi adalah suatu faktor yang mendorong seseorang uutuk 

melakukan suatu aktivitas tertentu, oleh karena itu motivasi sering kali 

diartikan suatu aktivitas tertentu sebagai faktor pendorong perilaku seseorang. 

Setiap aktivitas yang dilakukan olch seseorang pasti merniliki sesuatu faktor 

yang rnendorong aktivitas tersebut. 

Pentingnya motivasi karena motivasi adalah hal yang menyebabkan, 

menyalurkan dan menduk'Ullg prilaku manusia supaya mau beketja giat dan 

antusias mencapai hasil yang optimal. Motivasi semakin penting karena 

manajer membagikan peketjaan pada bawahannya untuk dikerjakan dcngan 

baik dan terintegrasi kepada tujuan yang diinginkan. Beberapa istilah Motivasi 

atau motip antara lain "kebutuhan (need), desakan (urge), keinginan (wish), 

dan dorongan (drive)". 

Untuk membina kegiatan orang-orang kearah tujuan yang diharapkan 

dan cliperlukan pengetahuan, kecapakan memahami orang bawahan dalam 

melakukan segala sesuatu dan dorongan-dorongan atau motivasi apakah yang 

ada pada mereka. 

Kantor Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa 

(BPMPD) Kabupaten Serdang Bedagai adalah unsur pelaksana Pemerintahan 

Desa dalam bidang pelayanan kepada masyarakat. Disamping itu. Pada Kantor 

Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa (BPMPD) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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IDENTIT AS RESPONDEN 

I. Nama 

2. NIP 

3. Umur 

4. Jenis Kelamin 

5. Pendidikan 

. ···································· 

: A. Pria 

B. Wanita 

:A. SD 

B.SMP 

C.SLTA 

D. Diploma 

E. Sarjana (S - 1) 

F. Pasca Srujana 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Lampiran 1 

Berilah tanda checlist ( ..J ) pada salah satu jawaban yang Bapak/1 bu/Saudara!i 

anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/lbu!Saudara/i 

eli lajur yang telah disediakan. Penilaian dapat dilakukan berdasarkan skala 

berikut ini : 

ss : Sangat Setuju 

s : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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DAFTAR PERTANYAAN 

I. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X1 (DISIPLIN PEGAWAI) 

No Pemyataan Jumlah 
ss s R TS STS 

I Pegawai selalu mentaati peraturan yang 
ada. 

2 Ketaatan pad a peraturan dapat 
mempengaruhi disiplin kerja pegawai. 

3 Ketaatan kepada peraturan dan tata rertib 
diperlukan dalam bekelja. 

4 Sanksi yang diberikan oleb pimpinan 
sudah sesuai dengan tingkat kesalahan 

yang ada. 
5 Pimpinan selalu tegas dalan1 memberikan 

sanksi kepada pegawai yang melakukan 
kesalahan. 

6 Pimpinan dapat melaksanakan tugas dan 
tanggung jawab dengan sesungguh-
sungguhnya. 

7 Selalu memanfaatkan waktu kelja dengan 
sesunl!.&uh-sunggulmya. 

8 Pegawai disini mentaati peraturan yang 
ada. 

II. PERT ANY AAN VARIA BEL BE BAS Xz (MOTIVASI) 

No Pemyataan Jumlah 
ss s R TS STS 

I Gaji yang diberikan dapat memenuhi 
kebutuhan hidup sehari-hari anda. 

2 Pemberian penghargaan bagi pegawai 
yang berprestasi akan memberikan 
motivasi kerja. 

3 Promosi yang dilaksanakan telah sesuai 
prosedur yang ditetapkan 

4 Selalu dapat menyelesaikan semua 
pekerjaan tcpat pada waktu. 

5 Selalu bersemangat dalam melakukan 
pekeriaan. 

6 Tugas yang diberikan pimpinan 
membangkitkan motivasi. 

7 Demi meningkatkan kinerja, pegawai 
sudah beketja secara efekti f dan efisien. 

8 Pegawai yang selalu mematuhi segala 
peraturan menandakan ballwa kinerja 

pegawai tersebut baik 
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Ill. PERT ANY AAN VARIABEL TERIKA T Y (PREST ASI KERJA) 

No Pemyataan Jurnlah 
ss s R TS STS 

r--1 Ruangan yang nyaman dan bersih dapat 
menghilangkan kejenuhan sehingga dapat 
memperoleh prestasi keJja yang 
diharapkan. 

2 Dcngan adanya perkembangan teknologi 
maka dapat meningkatkan prestasi kcrja 

3 Prestasi kerja yang baik dapat 
meningkatkan kinerja karvawan. 

4 Dalam menyelesaikan suatu pekcljaan 
yang dibebenakan membuat perencanaan 
tcrlebib dahul u. 

5 Untuk menlngkatkan keefelcti fan dan 
keefisienan pclaksanaan tugas-tugas di 
kantor, perlu adanya ide atau inisiatif. 

6 Dalam menyelesaikan pekeJjaan di bantu 
oleh rekan sekerja. 

7 Karyawan yang memil iki kerja sama yang 
tinggi dapat meningkatkan kineria. 

8 Dengan adanya kcrjasama antar karyawan 
pckeljaan yang dikeljakan akan lebih 
efcktif dan efisien. 
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