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RINGKASAN

Rostety
Peraran Digiplin Torhadap Produktivitas Koria Karyawamn Pada

P1. luxiudo Raya Medan

Dibawah bimbingan Bapak Muslim Wijaya, SE, MSi, sebagai Pémbimbing 1 dan 1bu.
Dra. Isnaniah, LKS, MMA, sebagai Pembimbing 1

Dalam pencapaien tujuan perusahaan, salah satu faktor yang sangat penting
diperiimbangkan adalah masaiah kedisiplinan kaiyawan. Disiplin adatah sebuah
gambaran kesadaran kefja dan morai kerja wituk melakukan togas dengan baik sesuai
dengan petunjuk yang diberikan pimpinaa.

Yang scrinasuk didalam disiplin kerja adalah:

|. Disiplin penggunaan waktv.

2. Disiplin peoegunaan sumber daya.

3. Disiplin terhadap peraturan yang berlaku.
Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kedisiplinan:
1. Motivasi.
2. Pendidilean dan laxhaa.
3. Kepemimpinan.
Produkrivitas tenaga kerja adalah kaitan antara out put (hasil kerja) dengan waktu
yang dibutuhl@n untuk menghasitkan produk dari seorang tenaga leerja.
Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas:

- Tingkat pendidikan
- Latthan .- Motivasi kerja - Etos kerja
- Mental dan kemampuan fisik karyawan yang bersangjatan
- Lingkungan kerja termasuk teknologt dan produksi
- Perhatian techadap kesejahteraan karyawan
- Kesehatan dan keselaman kerja.
Dalam mengelola sumber daya manusia, manajemen harus dapat mengetahui faktor
faktor apa yang merupalean pendorong (motivasi) para scnaga kerja agar dapat
meleksanakan tugasnya sebagaimana yang dihasapkao. Pada perusshaap kecil
pimpinan dapat mengenal tenaga kerjanya secara keselurdhan Pimpinan sering
mengadakan pendekaman secasa keseluruban, pimpinan se1ing mengadakan
pendekatan secara kekeluargaan, Sedangkan pada perusahsao besar hubungan
kekeluargaan hampir tidak ada dan kontak antara pimpinan perusabaan dan tenaga
kerjanya pada tingkat paling bawah sangat jarang sekali.
Permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini dirumuskan sebagei berikut:
“ Apakah penerapan disiplin kerja karyawan yang dilaksanakan sudah efektif sehingga
berpeagaruh positif terhadap produktivitas kerja”.
Berdasaskan basil penelitian dapat disimpulkan bahwa dari perhitungan korelasi
diperoleh nilai r sebesar 0,1053 yang menunjukkan peranan anaara variabel bebas (X)
techadap variabel (Y) adatah positif, asu semakin tinggi tingkat disiplin maka
sermakin tinggi tingkat produktivitas keija karyawan.

Kata kuaci : Disiplin Kerja dan Produktivitas Kerja Karyawan
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kepada penulis.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alusan Pemiliban Jadul

Perusahaan dalam menjalankan cperasinya tidak terlepas dari
berdbagai sumber daya yang dimiliki antara jain terdiri dan manusia (Man),
dana (Mooey), mesin-mesin (Machipes). bahan baku (Material) dan pawmr
(Matket), yang kesemuanya ini dikombinasikan dan diatur sedemikian tupa
dengao skills, sehingga dapat menghasitkan ba)ang dan jasa yang mempunmyai
nilai kegunaan yang Jebih besar dari scmula.

Untuk meneapai nilai yang tefah diganskan oleh perusahaan maka
sctiap perusahaan haruslah berusaha mencipsakan disiplin kerja dalam upaya
peningkatan produktivitas kerja di dalam svatu perusahaan.

Dalam mengelola sumber daya manusia, manajemen barus dapat
meagetrhui (aktor-fakaor apa yang merupakan pendorong (motivasi) para
tenaga kerjs agar dapal melaksanaksn  tugaSiya scbagdimana  Yang
diharapkan. Dalam perusahsan kecil masslah sumber daya manusia tidak
begitu 1umit scbagaimana pada penisahaan besar.

Pada perusahaan kecil pimpinan dapat mengenal tenaga kerjartya
secard keseluruhan. Pimpinan sering mengadakan pendekatan sevars
keseluruhan, pimpinan sering mengadakao pendekatan secare kekeluargaan
Sehinggy scgala masalah-masalah yang beshubungan dengan disiplin lenaga
kaja dapat diatasi, sedangkan dalon pousahaan besar  hubungan
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kekeluargaan hampir tidak ada dan konta! antaia pimpinan perusahaan dan
teoaga kerjanya pada tingkat paling bawah sangat {arang sekali.

Banyak usahs yang dilakukan pimpinan perusahaan di dalam
pedingkalan disiplin kerja katyawan scperti; pemilihan karyawan dan
pceempatan karyawan yang tepal, pemberian upah yang [layak,
mempethatian  kesejghicrsan  karyawan, mengadakan  promosi,
memperhatikan Jingkungan kenya

Terlebih Jagi dalam wupaya pimpinan uniok meningkatkan
produktivitas kerja yang ada di perwusehaan. maka pimpinan dapat
melakukannya dengan meningkatkan disiplin kerja sehingga prosedur dan
ketentuan da'am beketja dapat terpenuhi

Meningkatkan besarnya peranan manajemen dalam  ussha
meningkatkan disiplin guna tercapainya produktivitas kerja yang tinggi
membuat penulis merasa lertank hingga melakukan penelitan dengan judul:
“PERANAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS

KERJA KARYAWAN PADA PT. LUXINDO RAYA MEDAN.”

B. Rumusan Mazaish
Berdaswrkao penelitian pendahuluan pada PT. (uxindo Raya Medaa,
maks penulis merumuskan masalah sebagmni berikut: “ Apakah sistem
penerapan disiplin kerja karyawan yang dilaksanakan sudah efektif setingga

berpengaruh positif produktivitas kerja yang dihaiapkan.
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