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ABSTRAK

Reni Murniati

Peranan Sistem Informasi Manajemen Terhadap Peningkatan Efektivitas
Kerja Pada PT. BRIl (Persero) Thk Kantor Cabang Pembantu Kapten
Muslim Medan

i)rs. Muslim Wijaya, MS1 Sebagai Pembimbing J
Dra. Isnaniah, LKS, MMA, Sebagai Pembimbing 1.

Sistem Informasi Manajemen dirancang untuk menyediakan informasi yang
bererientasi kepada keputusan yang dipergunakan guna merencanakan,
mengawasi dan menilai aktivitas organisasi. Efektivitas kerja merupakan
kemampuan dari karyawan untuk dapat menyelesaikan tugasnya dengan sebaik
baikoya sesuzi dengan standar yang telah ditetapkan dan wektu yang telah
diberikan kepadatya. Permasalahan yang ada pada PT. BR1 (Persero} Tbk Kantor
Cabang Pembantu Kapten Musiim Medan adalab Apakab Sistem Informasi
Manajemen mempunyai hubungan tertiadap peningkatan efektivitas kerja
karyawan. Dari basil pengujian regresi yang dilakukan yang bertujuan untuk
meramalkan tingkat hubungan kedua vatiabel itu dalam hal ini peneliti
menemukan besamya nildi regresi adalah Y = @,85 + 0,97 X artinya apabila tidak
terjadi penamhahan pada nilai efektivitas kerja yang dilakukan maka nilai sistem
informasi adalah meningkat sebesar 0,85 tetapi apabila terjadi penambahan
sebesar | pada efektivitas kerja maka nilai sistem informasi manajemen alken
meningkatkan pengambilan keputusan sebesas 0,97.

Untuk megemhui besarnya hubugan variabel yang diteliti dalam hal ini digunakan

uji deerminan dan setelah dilakukan uji determinan dalam hal ini peneliti

menemukan besamya pengaruh antara sistem infertnasi manajemen techadap
efektivitas kerja karyawan adalah sebesar 66,60 % sedangkan sisanya sebesar

33,40 % dipengaiuhi oleb vanabel lain yang dalam hal ini tidak ditelit: oleh

penelii.

Berdasarkap basi! penelitian yang dilakukan dalam hal ini saran yang disampaikan

adalah :

§. Bahwasanya nilai basi{ pengujian adalah positif dan mempunyai hubungan
yang signifikan dan mempunyai tingkat hubungan yang kuvat untuk itu hal
pelaksanaan pelaksansan sistem informasi manajemen serhadap efektivitas
kerja karyawan harus tedap dipecahankan ateu semakin ditinghatkan.

2. Sistem informasi manajemen yang dilaksanakan tetap dilakukan sedemikian
yupa karena efektivitas kerja karyawan, sangat memberikan dampak yang baik.

3. Hubungan antara pemimpin dengan bawahan tetap dipelihara dan ditingkatkan
dengan baik.

Key Word : Sistem Informasi Manajemen Dan Efektivitas Kerja Karyawan
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Beilakang Masalah

Perkembangan teknotogi infonnasi yang pesat telah menyebabkan
perubahan besar dalam operasi suatu perusahaan. Setiap perusahaan beketja
berdasarekan system yang terdiri dari sub — sub system yang bekerja sama
untuk mencapai tujuan perusahaan Pada umumnya pecusahaan itu beroperasi
pada lingkungan yang sangat dinamis dan saling mempengaiuhi terhadap
efektivitas kerja.

Sebelum ditemukan komputer, hampir seluruh kegiasan pengolahan
data difakukan secara manual asau secara tradisional, yaitu cara memproses
data dengan menggunakan tangan atau: memakai alat-alat bantu dasar dajam
mencapai suatu tujuan. misalnya dengan memakai pensil kersas, pena,
penggaris dan lain sebagainya.

Perkembangan teknologi informasi yang pesat telah menyebabkan
perubahan besar dalam operasi suatu peiusahazn. Dengan peningkatan
teknologi yang pesat saat ini maka kegiatan pengolahan data yang dahulunya
dilakukan secara manual, lambat laun mulai ditinggalkan. Kegiatan
pengolahan data yang digunakan saat ini berhubungan dengan perkembangan
teknologi informasi modem adalah menggunakan media elektronik komputer.

Dengan adanya komputer sebagai alat pengolahan data, maka

kegiatan-kegiatan manajerial dalam suatu perusahaan akan berjalan dengan
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lebih baik. eepat dan akurat. Komputer mampu menciptakan sifat elektronik

yang sangat penting.

Pertama: komputer mampu melaksanakan perintah dengan cepat, yaitu
mclaksanakan penghitungan dan pembandingan.

Kedua: komputer sangat tepat dalam mengolah data dan komputer sangat
Jarang membuat kekelinzan elekteonik.

Hampir seluruh kekelirvan yang muncul dalam pengolahan dasa di sebabkan

program yang disusun oleh manusia. Mengingat pentingnya sistem informasi

manajemen bagi suatu perusahaan terutama untuk menjamin terselengearanya

aktivitas perusahaan yang efisien dan efektif kerja maka diperlukan penelitian

yang lebith mendalam mengenai sistem informasi.

Kecepatan, kecermatan dan keandalan dalam komputer dapat
melaksanakan sebahagian besar kegiatan manajemen dan bukan sekedar
mampu mengolah dsta. Komputer juga mempengaruhi cara kerja manager
datam mengeiola dan melaksanakan sctiap kegiatan dalam orgasnisasi. seperti
kegiatan produksi, distribusi, pemasran, penggolahan sumber daya manusia
dan lain sehagainya.

Bagi seorang pemimpin perusahaan saat ini sangat perlu untuk
menguasai teknologi komputer karena dalam setiap organisasi yang
menerapkan sistem komputerisasi dalam melaksanakan kegiatan managerial
organisast, bisa dipastikan membutuhkan para manager yang mengetahui dan
mampu menguasai teknologi komputer tersebut agar dapat melaksanakan

tugasnya dengan baik. Misalnya dalam hal menetapkan kebijakan-kebijakan
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