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RJNGKASAN 

FLORENTINA Br. TARIGAN. NPM. 068320118. "HUBUNGAN KEDISIPLINAN 

PEGAWAI DENGAN PRESTASI KERJANYA PADA DINAS PERTAMANAN PEMKO 

MEDAN". SKRIPSI2010. 

Kedisiplinan kerja pegawai diperlukan untuk semangat dan kemampuan 

untuk bekerja keras agar secara konsisten mampu menghasilkan prestasi k_erja 

yang tinggi yang berpedoman pada perilaku. Pada Dinas Pertamanan Pernlco 

Medan disiplin yang diterapkan belurn terlaksana dengan efektif, dirnana masih 

terlihatnya para pegawai yang belum mematuhi peraruran yang berlaku., 

dimana fak:tor-faktor yang mempengaruhi Kedisiplinan kerja pegawai adalah 

sering terlambatnya pegawai masuk jam ketja, sering bolos di jam kerja dan 

lain-lain. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperdalam pengctahuan penulis 

dibidang MSDM khusunya, bagaimana pengenalan kedisiplinan pegawai di 

suatu instansi pemerintahnn, untuk mengetahui hubungan kedisiplinan pegawai 

dengan prestasi kerjanya pada Dinas Pertamanan Pemlco Medan dan untuk 

mengetahui prestasi kerja pegawai pada Dinas Pertamanan Kota Medan. 

Sampel daJam penelitian ini adalah I 0"/o dari total seluruh pegawai di Dinas 

Pertamanan Kota Medan, yaitu sekitar 900 orang. Penetapan sampel yang 

penulis gunakan dalam penelitian ini sekitar 90 orang secara acak atau 

random. Sedangkan teknik pengumpulan data menggunakan data primer 

berupa pengamatanlobservasi dan menyebarkan angket pada pada responden 

yang dijadikan sampel penelitian. Tekn.ik analisis yang dipergunakan adaJah 

Korelasi Product Moman!. 

Dari hasil diperoleb korelasi r,� tabel = 0,207. Dengan demikian rxy 

bitung (0,322 > 0.207) r� tabel. lni berarti ada hubwlgan positif antara 

peraturan kedisiplinan pegawai dengan prestasi kerjanya pada Dinas 

Pertamanan Pemlco Medan sebesar 0,322 dan berarti H.. ditolak. Jadi dapat 

disimpulkan bahwa ada bubungan positif antara peraturan kedisiplinan pegawai 

dengan prestasi kerjanya pada Dinas Pertamanan Pemko Medan sebesar 0,322 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Setiap perusahaan dalam menjalankan kegiatannya tentu tidak lepas 

dari berbagai masalah yang muncul dan semua itu perlu ditangani dengan 

kbusus. Masalah tidak hanya berasal dari luar perusahaan tetapi juga dapat 

berasai dari dalam perusahaan itu sendiri. Salah satu masalah yang sering 

dihadapi perusahaan menyangkut tentang disiplin keJja pegawai yang masih 

perlu ditingkatkan. Pengelolaan perusahaan belum tentu menjamin 

keberhasilan t�saha perusahaan tersebut tanpa dukungan pegawai yang cukup 

dan Jrualitas at11u kuantitas yang tepat. 

Sumber daya manusia (pegawainya) sangat berperan dalam 

menjalankan kegiatan usaha. Untuk mencapai sukses suatu perusahaan sikap 

disiplin dari pegawai merupakan salah satu faktor yang perlu diperhatikan, 

dengan serius tanpa disiplin pegawai yang baik, sulit bagi perusahaan untuk 

dapat mencapai basil yang optimal, .karena disiplin sangat berpeogaruh 

terhadap prestasi ketja yang dicapai pegawai tersebut. 

Disiplin yang baik mencerminkan besamya tanggung jawab seorang 

pegawai terhadap tugas yang diberikan. Untuk itu pihak manajemen harus 

mampu meneJ'!I.pkan prinsip"the right man on the righJ place or the right man 

' 

on the right fop» atau orang yang tepat pada jabatan yang tepat atau orang yang 

tepat pada pekpr.iaan yang tepat pula. 

1 
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Kedisiplinan keJja pegawai diperlulcan untuk semangat dan kemampuan 

untuk bekeJja kerns agar secara konsisten mampu menghasilkan prcstasi keJja 

yang tinggi yang berpedomllll pada perilaku. Dinas Pertamanan Pemko Medan 

adalah unsur pelaksana Pemcrintahan Kota Medan dalam bidang pertamMan. 

Disamping itu Dinas Pertaman mempunyai tugas melak.sanakan urusan rumah 

tangga daerah dalam bidang pertamanan dan keindaban kota serta 

melaksanakan tugas pembantuan sesuai dengan bidang tugasnya. Pada Dinas 

Pertamanan Pemko Medan disiplin yang diterapkan belum terlaksana dengan 

efektif, dimana masih terlihatnya para pegawai yang belum mematuhi 

peraturan yang berlaku, dimana faktor-faktor yang mempengaruhi Kedisiplinan 

keJja pegawai adalah sering terlambatnya pegawai masuk jam keJja, sering 

bolos di jam keJja dan lain-lo.in. 

Dari uraian di atas dapat diketahui bahwa pembahasan mengeno.i displin 

keJja pegawai merupakan faktor yang dominan dalam suatu perusahaan, 

sehingga penulis merasa tertarik untuk meneliti, menulis lebih lanjut dan 

menuangkannya dalam bentuk skripsi dengan judul "Hubungan Kedisiplinan 

Pegawai Dengan Prestasi Kerjanya Pada Dinas Pertamanan Pemko 

Medan". 

B. Perumusan Masalah 

Dari penelitian terdahulu yang dilakukan penulis, ditemukan masalah 

yang berkenaan dengan hubungan kedisiplinan pegawai dengan prestasi 

keJjanya dirumuskan sebago.i berikut : "Apakah ada hubungan peraturan 
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IDENTIT AS RESPONDEN 

No. Responden 

Jenis Kelamin 

Pendidikan 

Usia 

: ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 

: ( ) SMA ( ) D-Ill ( ) $-1 ( ) $-2 ( ) 5-3 

Cara pengisian untuk pernyataan cukup dengan memberi tanda silang ( x ) 

pada jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

B.Daftar Penanyaan 

I. VARIABEL BEBAS (X) (KEDISIPLINAN PEGAWAI) 

No Pertanyaan 
ss s 

1 Pegawai selalu mentaati peraturan 
yang ada. 

2 Ketaatan pad a peraturan dapat 
mempengaruhi disiplin ke�a 
pegawai. 

3 Ketaatan kepada peraturan dan tata 
tertib dipertukan dalam beke�a. 

4 Sanksi yang diberikan oleh pimpinan 
sudah sesuai dengan tingkat 
kesalahan yang ada. 

5 Pimpinan selalu tegas dalam 
memberikan sanksi kepada pegawai 
yang melakukan kesalahan. 

6 Pimpinan dapat melaksanakan 
tugas dan tanggung jawab dengan 
sesungguh-sungguhnya. 

7 Selalu memanfaatkan waktu ke�a 
dengan sesungguh-sungguhnya. 

Opsi 

R TS STS 
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8 Pegawai disini mentaati peraturan 
yang ada. 

II. VARIABEL TERIKAT (Y) (PRESTASI KERJA) 

No Pertanyaan 

1 Ruangan yang nyaman dan bersih 
dapat menghilangkan kejenuhan 
sehingga dapat memperoleh prestasi 
ke�a yang diharapkan. 

2 Dengan adanya perkembangan 
teknologi maka dapat meningkatkan 
prestasi ke�a. 

3 Prestasi ke�a yang baik dapat 
meningkatkan kine�a karyawan. 

4 Dalam 
peke�aan 
membuat 
dahulu. 

menyelesaikan suatu 
yang dibebenakan 

perencanaan terlebih 

5 Untuk meningkatkan keefektifan dan 
keefisienan pelaksanaan tugas-tugas 
di kantor, per1u adanya ide atau 
inisiatif. 

6 Dalam menyelesaikan peke�aan di 
bantu oleh rekan seke�a. 

7 Karyawan yang memillki ke�a sama 
yang tinggi dapat meningkatkan 
kine�a. 

8 Dengan adanya ke�asama antar 
karyawan pekerjaan yang dike�akan 
akan lebih efektif dan efisien. 

ss 

OPSI 

s R TS STS 
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