
KEDUDUKAN DAN FUNGSI INTERNAL 

AUDITOR PADA PT. PEPHARIN RIA 

ME DAN 

Olch : . 

�lulrruacllrt 
No. Sib. : �5 830 0238 
N 1 R M ; 9b1!086000220 

IURUSAN AKUNTANSJ 

FAKULTAS EKONO�U 
UNIVERSITAS MEDAl'J AREA 

MEDAN 

1999 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



JuduJ Sktipsi 

Nama Maltasiswa 
No. Stambuk 
N I R M 
Jwusan 

Pembimhing I 

KEDUDUKAN DAN FUNGSI INTERNAL 
AUDITOR PADA PT. PEPHARIN RIA 
M E D A N 

KHAIRRUDDIN 
95 830 0236 
9511085000220 
Akuntansi 

]\ lt>nyet�jui : 
1\llmi�l Pcmbimbing 

Pemhimbing II 

(RICARDO SIREGAR, SE, I\1SAc) (Drs. ZAINAL ABIDIN) 

kelu.1 }u1u�.tn 

(RICARDO SJREC: \I�. Sr. \ISM) 

T.1nr,r,.11 Lulu�: ]4 Maret 1999 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



RI�G}{ASAN 

A" If 1/RRL DDJ\. �-Dl Dt..:k \>. 0.--\..'.: FL1\GSI 1'-.TER�Al.. ALlJHOR 

PADA Pl. PI-PH.-\.Rf.\; Rl \ \11-1> \�. (Di ba\\ah bimh111gan Bapak Ricardo Siregar. 

SE, M$ \�, •.:h;�gai P.:mhimbmg l'cllillllit cl:m Dnpak !),-,, /ainal Abidin. sebawu 

P�mbimbmg Kcdua l 

Di Jal:un �ll.ltu p.:rlhah.Ian � .mg m.t>th l..!cil. pJd.l umumny.1 pimpinan m.t>th 

d.lpal m.:ng.11usi s�gala kcgtJIJn pcnhlha:mn� a ��nJ m.;mungkinkan p1111p1113n 

ler;cbul unrul.. b�rl..omuniLht rnaupun m�J.tk,.ana!...m pcnil.ti.m ,.;.:ara J.mgsung ata\ 

h�sil kcrja h�11,1h�nm.t 'dtill:'J!·' ra.l.tJ.. l.:r.h.l .t.l.tn�.t l..cp�tluan akan orang-or�ng 

(<:fkn!U �.tTl' pl!•l.,hll .tl ltllh 11•11 olliU 111�0�JI\,I•l J..,:._ ,tiJII p�nl•ahaJn (<)fS<:bUI 

S.:tnn:: lkn�Jn 'l"-�-111h�ngan p.ru•Jhaan l�r,ct>ul. dimana ruang lingkupnya 

�cma'-in hc•at •fJn !..ompld,, '•hmgrJ p tmpinan r�ru,JhJan akan mernihki tuga' dan 

1anggung P"·'h Yang khth b.:,,u, ,,n;t 11d.tJ.. t�1p:tl lagJ 1crhha1 �ecara langsung dt 

d;�lam 'cll.tp a,pcJ.. 1\q,!tili<lll \';ttl:; .tda dt tl:•l.un p.:ru•.tha.ut. nleh J..arenanya mnka 

dJra-ak,tn (ll: tlu ad;�m .1 •UJiu 1'-'"!1·"' ••'·Ill �an!! d.:� III <ian t<:rpJdu yang d.1pa1 

m�nlhiiiiiU punpman .IJI.un lll�ng;. nd.1Jil..m 111'-'1 a,aun.tl t>�rU•JhdJil 

Si,h.:lll pcng;ll\<hJII I;. I ,,btU lll�lh.J�Up p�ngJ\\ J,,lfl � 3118 d.1pa1 dib.:dakan JIJS 

p�ng;l\\,l�an �·'�I! ber,ll:tl .1kun1.11N .1.111 atlmimslr.uil Sa.>ar.m UI;Jma p�ngawasan 

ad.tlah un1uk m�ng.:tahut p.:n� nnpJnf:IO Jtau lln:,:k.tl 1-,.;,a!Jt ... n png t.:rjacb dcng;�n 

ma!..sud Jl).:tr d;1pal d1p.:rbatiJ '•"¥•r.ltJnpa m.:nu�u b.:raiJwn}.:t p.:node 1<:rs.:bu1 

• 
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l'ntuJ.. uu. m;tl..:� dip.:rh1h.Ht �u.ttu hng.ian hhusu�. � ang di�cbut dcngan bagian 

inl�rnal au.tu auu h.t�tan Jh:llh:nJ.,aJn mtcrn dan 11rang yang hcJ..elja dibagian 1111 

cli�chut intcmal .IUdllor 'ang h.:rl ung�i untul.. m�nditi dan mcngawasi apnkah sistcm 

mt<:mal ,onlrol 'ang �dJ t.lJp n:.:�tt.nuln Jun\(,m� J '""J rn .. anb.:nl..an saran p.:rb:uJ..an 

J..�pad:t m;mai.:m�n apJbil:t t�rd.,p�t l..c,a!Jh.m. hail..� .mg tcrdJpal padJ sistcm tcrsebul 

m.1upun p.1dJ pd.tJ..,Jna.trm�a dt J:.!Jm pcnhahaan. 

Okh kar�na itu i nternal JUllilOJ ·mcrupakan l>agian yang amar p.:nting s..:bagai 

penghasil infonna�i �·ang tepa! dan ohjd.llf. rentang J..ecurangan, pemborosan dan hal

hal yang perlu diadal..an pcrbatJ..an maupun pcn.:cgahan. y:mg pa!b gi.lirarmya sangal 

membanru manaJerncn umuJ.. mcngurangt pcngamhilan keputusan yang salah, sehing.1 

dapat mening.katl.an muru manaJ•mcn 

Keherhastlan inrcmal audttor tcrutarnJ dit<lntuJ..an oleh ndanya kemampuan 

tekni.s p.:mcriksaan yang bennutu tinggJ :\Jrnun . \uditor dan pimpinan p<lrusahaan 

harus menyadari bahwa mcsJ..tpun peJ..crjaan pemcriJ..sant\ dilnkukan secara bennutu, 

kesimpulan p<lmerik.�aan dan r.:l.omenw�in� a dJpat tidal. berarti lanpa kedudukan yang 

tepa! dalam organisasi perusaha:m serta tanpa dul.'\mgan penul1 dati pimpinan. 

KcduduJ..an mt�rnal au<!itor dalarn Mrul.lllr organisasi perusahaan yang satu 

clengan pcrusahaan y:�ng lainnya, tcntu ticlaklah sama. Hal ini disebabkan adanya 

perbedaan ch dalam hal : 

J. Siruasi dan kondl\i p�rusaltaan. 

2. Tujuan \'Jng diharapkan ata� pcmbentukan depat1eman internal audit. 

II 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



J 1\:crn.tmpu.m man.t.rcm.:n d,tl.ttll tncll�"rJp mfum�.t'i d.m d.ua �<mg dit�muhan 

d�p:trlclll\..11 intdrn.tl .tudil. 

:Sc�.u ;t umum h.:,luduh.m tlllcmal .tUdttor dalam �truhtut organisa�i pcrusahaan 

dapar b�ratl.l (h bJw:th hcuga tun&,ionJri> hcrihut . 

J. l.Jngllung bcrtanggung jal\ ab h<'P•Ill.l Dew an Komisnm 

2. Langsung bcrtanggungjawab k.:pad.t Direktur Ctama. 

3. Langliung bcrt;mggungjal\ab kcpJtla Dir.:htur Kcuang.1n 

:'\ lclih.11 !>..tapa pcntingny.a pcr.m.m mh:rnal auduor d�Wa\3 ini untuk membantu 

pimpinan daiJm mcngmtegr.Nk;m pro'"' dan qruJ..rur yang dtbuat oleh pihak 

manajcmen maupun dalam aspel.. pcngawasan jalannya operasi perusahaan demi 

tercapamyJ ntjuan perusah:1an yang bcrha�tl guna. maha penulis tertilrik untuk memilih 

judul dalam ''-"P'i mi. y:utu : • KI·DL:OL"KA::-.: DA::-.: H.il'<GSJ fNTERI"AL 

AUDITOR P·\DA PT PEPHARI\; RIA :\lEDA"'-1� 

Pada PT. Pepharin Ria 11-l.:dnn, sebutan internal auditor temyata tidak kita 

jumpai . Hal ini bukan berani pacta pcrusahaan tersebut tidak rcrdapat fungsi internal 

auditornya lkrdJsnrkan kcterangan �:lng dib.:rihan old1 pthal.. pcru.uh.1.1n ternyata 

fung.i mtcrnal audnor diJahsanJJ..an o!..:h \\ aJ..il dirc:ktur J>daku kctua de\isi SPI. Hal ini 

berarti hcdudukJn int�mal auditor dijabJI oleh \\ ;tJ..il Dtrckrur tersebut. Pihak 

peru�ahaan mcng�lal..an ada tiga ;tl.ts:m mcngapa fungsi internal auditor dilaksanakan 

s.:tra ranghap l)kh \\'aiJJ Dtr�l..rur, pJ..ni : 

I. Balm·a kcgiat.1n organis;bi m<l!.th tcrlalu k.:cil unruh membuat devtsi SPltersendiri. 

Ill 
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2. \lNh 1-u•ang.n) J >llmh�r da� ,, '.mg qualifaid umuk rm:ngis1 dc>i�i terse but 

3. r�r b;u • .-m ,, danJ yang drmihl..• JMll>ah;wn unrul.. mcndiril-an de,isi SP! tersendiri. 

0Jn ha,,J p.:ngamarJn p�nulJ,. >C�ara gari, b.:>ar fung.>l SPI pad.l PT. Pepharin 

Ria \kdan adalah an1.1ra Jam : 

L :\lerulai dd .. ti\llJ� pcng.llla,an in1�m pml,JltJan. 

2. \ fdal-ul;an p�mc1iks�an Ill 1m .11:1� k.:g.i,uan tt·anoal..>i h.uian. 

3. \krnh;mru p•mpm.tn tkng;m nh:n�..:Jbl..an infonna,j �.mg dip�rlul...m 

S"m.nr.u.l k.:.tu.tul...m <1.11i ir.1�m.1l audile>! pltl.l I' I P�ph.uin RiJ \kdan. �ang 

lxradJ lh'ti.JI\.lh l )lrdll• !'•'Tit• II ,1.111 l.m -.:h:t�.u •l.tl ,!ncl-rur 1 .1ng mana mal...�uctm a 

Ullcnul .JII.ltl• • lil•:tl\ .1h1 cLJ•t h.1111 o l•.r r.tn�'!""" r.111 .oh k..:p.1cl:! tltrckrur. �chmgg:� 

cbpal md.i1,111 .10 r'nd:oJ . • m r�n".l" ·''-'n ,,.t:,tra men� �Jun1h rcrhadap 'emua kcgJatan 

perusah.r.m lcr•crlll 

Scu.tp 1'-'"''·•h•.ill ""'·" on.Jutlllll k�,J) 1.11.. luput .ldn •u.Jtu ma•Jlah. apal..ah 11U 

m.l\,ol.oh mk-rll ,ll.oupun m,,,,,f.th .J..,tcllo Dcmil..1.o11 .1ug.r <icnpan PT. Pcpharin lliJ 

,\ !..:d.m '"h.ou.o1 ps•h.Jio ••• n, 1 ,JIJW bcr�cr.•l.. chluJ:ong 111dw.rri I :um.l\i juga m..:ng:J13mi 

l\:.1' • . td.o.1r I.· b;.l t11itJ• •u 1 p.ng_.lii,"Jn mt.-m.ll Jll<lii<>J �Jng. tcrd:�pat dalam 

pcru,,Jh.t.tll lld.tl. t.:llilf,•,lll.J •'-n •• 111 1•.111. 

\,l,tpur pn:; m,<rych.tbi..Ju HJ•.tl.lh k r,..:hut di at.!' .tclalah c!ikar.:nal..:�n 

l<.:duJuJ...m mr�mJI :�u,ht<>r �ang dn.lllc;bp c•l.:h 1\ai..JI llm:J..n1r pJtl:t pem�abaan kurang 
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!cpat Herd.�.,.,, l..tn J.1 1 i .on.th•.l d.nt "' .tltt.l'l Jk.'llUIL• h:rh.l<l,tp mJ,J),Ih �.1ng dih.td<ipt 

p<!111;,ahaan. mal..t p�nulh lll�n•h�rii.Jn ,,rran-,..tran � ang mungkin ll�rguna bagi 

p�t11.,�1 Man •• l,l;tbh '�Jh:rli ,Jj h.m.th lilt • 

I. Pcrlwlya dibcntul. d�\ t>i SI'J � .mg IO:IlJI;,;th d;u1 kq�iJIJJ\ op�r:t\1011Jl r�rusahaan, 

deng.m kcduduk.tn h.tl!f·lll Sl ·: :ct ,, l·ut ld.tp h, nanggung tall .th J...p.td.t punptnJn 

(Dif.;'�!Uf) I f.t) J1 l lflll.l) '" , 1 

mcn.tamm 

� lla'.Jm •t<J't. ;�•nk ., ,ni-J I IJ...tr• •L.111 •,,, p•m.:nJ..,a�n l.tp.1n�.1n ••kh Sl'l guna 

mcncap:n !11111.111. rn.tk.t 1''111'.th.•.an '•'wL•n;t ,..,, .. ..., p..:noda� md;�J..ul.an pc·ndidikan 

dan l:mh:m t>:•t� p.n • ·'"""''1:1 "11'1 .t,;.n Jtp..:rnkh pc·mnuJ...uan mutu dan 

J.."-·JnJnlpU�HI l•.t••.1 c.: to. h.lh"-11' .t ,hn"' tlll�.tn �mg,gt�Ja �I' I � .II\•' '1h.'fl11h� I h.-.:.thiMJ'I hJd.tng 

l..t1n dan a�untathl '"JI-'111 •nnn<l<l. ltukum •IJihfl� dJn •d•.tg.ttll\J 

"l Dalam lOla•.• pcl�clllh •• rtl!.lll f''"''Jh.ran p�rlu a,l,IJ1\.t p�nunb.mgJn untuJ.. 

p�nambalun ''·'' �PI '·'"ll I• 1.unpil d1hi,lang .tkunlan>i <kng.tn JUml:llt �ang 

s.:h.tmlmg t. rh.aJJp lu.o. p, men� ,,1.11111� n 
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h: \ r \ PE�G.-\�TAR 

Bism iII ahhi rra h man i rra h im . 

Dengan mengucapk:m �yu!..ur kehadiraT Allah S \\ T yang tclah mcmbcrikan 

ralunat dan karurual\ ya, �dlingga pcnulrs dnpat m.:nydesaikan skrips1 iru dengnn judul : 

''Kedudukan Dan Fung�i Jntcrnal.\uditor Pada PT. Pepharln Ria :\1edan", yang 

merupakan salah \Jtu \�'3ral unlul.. mcncmpuh ujian Saljana Ekonomi pada Fakultas 

Ekonomi t:nivcrsrtas :\,lcdan An:a. 

Dalam hal ini penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan skripsi 

ini masih terdapat kclcmnhan dan 1-.ekurangannya. baik dalam pengumpulan data 

maupun cara pcnyajiannya sehingg.1 skripsi ini masiJ1 jauh d:ui scmpuma, hal ini 

di.sebabkan 1-.urangnya kemampuan dan pengalaman penulis. 

Sehubungan de� hal lcrsebul di atas penulis banyak menerima saran yang 

sangat berbarga dari lx:rbagai pillal. d.1n unruk 1tu penulis lidal.. lupa mengucapkan rasa 

terima kasil1 yang sebesar-besamya l..epada : 

l. Bapak Drs. H. ::\!. Sayuti Nasution, MSi., selal-:u Dekan Fal..ullas Ekonomi 

Universitas :\lledan t\rea. 

2. Bapal.. Ricardo �iregar. Sr. \!SAc., Selal-.-u Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas 

Ekonomi llnivel";itas \ ledan \rca, sckaligus sebagai P.:mbimbmg I yang telah 

menyediakan wal..tunya untul.. membenl:m bimbingan guna penyelesaian tulisan ini. 

3 Bapak Drs. Zain:tl .-\bidm. �claku Pembunbing D yang tclah bany:.l-. memberikan 

pctunjuk dalam p�nuli�an �kripsi ini sehinga sclcsai. 
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-1. Bapak Drs. :Vliftahuddin. :\lBA dan Ibu Dra. Yunita. Ak.. selaku Ketua dan 

Sekreta1is 1\lajelis Panit.ia Sa1jana EJ..onomi Fakultas Ekonomi L:niversitas Mcdan 

.-\rea. 

5. Bapak Pimpinanf Staf dan karyawan PT. P.:pharin Ria i\·ledan yang Ielah berkenan 

memberikan data dan inf01masi unruk penulisan skripsi ini. 

6. Bapak-bapak i Ibu-ibu Staf Pengajar FaJ..wtas Ekonorni Universitas :vledan Area 

yang relah membimbing penulis selama mengikuti kuliah. 

7. Rekan-rekan serta semua pihak yang tidak mungkin penuli� sebutkan saru persaru, 

yang telah memberikan dorongan kepada penulis dalam menyelesaik;!n skripsi ini. 

Akhimya penulis mengucapkan terima kasih sebesar-besamya kepada kedua 

orang rua serta islli dan anak-anak t.:rcinta yang dengan penuh kesabaran selalu 

membe1ikan dorongan moril maupun matcril serta doa rcsru yang tak terhingga 

sehingga penulis dapat menyelesaiJ..an sJ..ripsi uu. Semoga dengan segala 

kesederhanaannya, skripsi ini mempunyai manfaat bagi kita semua. 

Aamiin Ya Rabbal Alamii.n. 

VII 

Me dan, . .  .. . .. .. .. .. .. .. 1999 

Penulis, 

(K h a i r r u d d i n) 
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A. Alas an P<>milihan J udul 

BAB 1 

PE!\DAHl'Ll'AN 

Di dalam suJtu perusaltaan yang masih kecil, pada umwnnya pimpinan masih 

dapat secara langsung meng;n�Jst segala t..cgiatan pcrusahaannya serta memungkinkan 

pimpinan tersebut untuk bert..omunit..asi maupun melaksanakan penilnian secara 

lang1iung atas hast! t..c:rja ha11 ahannya Dalam keadaan seperti tni tidal.. terasa adanya 

keperluan akan orang-orang tcnentu yang profesional untuk membantu mengawasi 

kegiatan p.:rusahaan tc:rsebut 

Seiring deng:tn perkembangan perusahaan tersebut, dimana ruang lingkupnya 

semakm be.\ar dan kompkks pul:t, maka kegiatan petusahaan pasli semat..in lu.as, dan 

pimpinnn perusahnan nkan mcmiliki tuga� dan tanggung jawab yang lebih besar. 

Disampmg nu pimpman perusaha.m udal.. dapat Ia!!) terlibat �ecara langsung di dalam 

setiap 3\pd. k.:giatan � .mg :�d.l ui tbl.tm pcmsaha.tn. ol.:h kan:nanya mal.a dirasal..:tn 

perlu a dan� a suatu pc:nga11 a,Jn �·ang ekktif d.1n h:rpadu yang nantinya diharapl.an 

dapat mcmhantu pimpinan dalam mengcnualikan opcrasmnal pc:rusahaan. 

Dalam peru.�;,1haan. pclal...,.maan pc:ng.1wasan d;tpat dilaksanakan sccara langsung 

oleh anggota-anggotJ pc:msahaan clan dapat pub <Wakukan melalui suatu sistem yang 

di!;ebut dcngan Ststcm pengaw.l•.m inh:m (tnt�mal conrrol system). l'ntuk perusahaan 

yang mcmiliki �kala op.:ra,i � ;mg cukup l>c:•ar, pengawasan dengan cara kedua yang 

lebih la7Jm digunakan. 
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2 

PJda dasamya l..<.'glal3n p.:ng:m asan in.i timbul kanma k<:ingin-tahuan apakah 

suatu r�I..CrJaan Ielah dilal-ul-an deng.1n �ara yang bcnar dan sesuai dengan rencana 

yang dit�tapl\an. l\amun l..aclang-J..adang pcngal\asnn timhuli.Jren3 si.J..ap tidal.. percaya 

al3S J..<:m3mpuan se�<:orJng \ehmgga pd.crpannya harus diawasi sctiap saat 

Sii>tcm pengm1 asan intern di dalam perusahaan bertujuan untuk melindungi 

harta b..:mll perusahaan dcngan cara meniadaJ..an pcmborosan. pcnyeleweng;m. jug,1 

untul- mendapdtkan data JJ..untanst yang tepat dan dapat dipercaya, serta untuk 

meningkatkan efisicm,i usaha dan mcndorong akan kepatuhan terhadap kebijaksanaan 

punpinan. Sistem pengawas:m intern in.i mencaJ..up peng;nvasan �·ang dapat dibedakan 

atas pengawnsan yang bcrstfat akunt:msi 1l.m administratif . Sasaran utama pengawasan 

terscbut adalah unruJ.. mcngctahui pcnyimpangan atau tingkat kcsalahan yang t�adi 

dengan maksud agar dapat diperhatkl scgera tanpa menunggu berakhimya periode 

tersebut. 

U ntuk menjaga agar sistem internal control dapat benar-ben.a.r dilaksanak.an, 

maka diperlukan suatu bagian khusus, yang disebut deng,1n bagian internal audit atau 

bagian pemeriksaan intern dan orang yang bekelja dibagian ini disebut internal auditor. 

Bagian ini berfungsi unruk meneliti dan mengawasi apakah sistem internal control yang 

ada tetap memenulli fungsinya sena unl\tk dapat memberikan saran pcrbaikan kepada 

manajemen apabila terdapat kesalahan, bail.. yang terdapal pada sistem tersebut maupun 

pada pelaksanaannya di dalan1 perusahaan. 
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