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ABSTRAK 

Setiap organisasi tidak terlepas dari masalah-masalah yang dapat 

menghambat perkembangan dan pertumbuban organisasi tersebut. Masalah 

itu antata lain masalah sistem infonnasi yang merupakan faktor terhadap 

maju mundumya suatu perusahaan, tanpa sistem infonnasi suatu organisasi 

yang modem tidak dapat direncanakan, mengkoordinasi dan mengawasi 

aktifitasnya yang kompleks. Untuk itu diperlukan suatu sistem akuntansi 

yang dapat menghasilkan informasi akuntansi yang baik. 

Agar didapatkan sistem informasi akuntansi yang baik, maka salah 

satu syaratnya adalah sistem akuntansi perusahaan tersebut yang merupakan 

salah satu elemen pokok dari pengawasan intern yang memadai. Dengan 

adanya sistem akuntansi yang direncanakan dengan baik, pimpinan 

perusahaan dapat mengawasi kekayaan pemsahaan dengan basil usaha, 

sehingga operasi perusahaan dapat ditentukan dengan lebih tepat. 

Sistem infoonasi akuntansi penjualan dan penerimaan kas adalah 

salah satu sarana yang dipakai manajer untuk mendapatkan informasi yang 

diperlukan untuk memanajemen perusahaan dan untuk menyusun laporan 

keuangan bagi pemilik, kreditur, dan pihak-pihak lain yang berkepentingan. 

Sarana tersebut akan berupa seperangkat peraturan, kebija.ksanaan, catatan­

catatan, prosedur-prosedur, dan hubungan keorganisasian yang didesain 
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untuk mengendalikan kegiatan serta sumber-sumber yang dimiliki 

perusahaan. Selain itu sis tern informasi akuntansi penjualan dan penerimaan 

kas merupakan jaringan penghubung yang sistematis dalam menyajikan 

informasi yang berguna dan dapat dipercaya untuk membantu pimpinan 

dalam mencapai tujuan organisasi yang telah ditentukan. Dari uraian di atas 

jelaslah informasi melalui sistem informasi akuntansi sangat diperlukan 

oleh pimpinan perusahaan, terutama dalam hal untuk pengambilan 

keputusan dan sebagai alat pengendalian termasuk dalam hal pengendalian 

internal terhadap penjualan dan penerimaan kas. 

Kata kunci : Sistem Informasi, Pengendalian Internal terhadap Penjualan 

dan Penerimaan Kas. 
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A Latar Belakang Masalah 

BAB I 

PENOAHULUAN 

Setiap organisasl tidak teriepas darl masalah-masalah yang dapat 

menghambat perkembangan dan pertumbuhan organisasi tersebut. 

Masalah itu antara la1n masalah sistem infonnasi yang merupakan faktor 

terhadap maju mundumya suatu perusahaan, tanpa slstem lnfonnasi 

suatu organisasi yang modem tidak dapat direncanakan, mengkoordinasi 

dan mengawasi aktifitasnya yang kompleks. Untuk itu diperlukan suatu 

sistem akuntansl yang dapat menghasilkan informasl akuntansl yang balk. 

Penerapan sistem akuntansi yang tepat dengan kondisi dan situasi 

yang dihadapi perusahaan sangat membantu kelancaran transaksi dan 

menyediakan data atau infonnasi yang diperlukan pihak manajemen 

dalam mengambil keputusan, melakukan pengawasan secara efisien. 

Kepeotingan perusahaan tersebut bertambah besar pads perusahaan 

yang telah ber ekspansl menjadl lebih luas dalam pengertlan maupun 

kapasitas usaha, dimana pimpinan sudah tidak mungkin lagi menangani 

secara langsung peke�aan pada setiap bagian usahanya. Oleh karena itu 

d�perlukan adanya suatu slstem infonnasl akuntansl penjualan dan 

penenmaan kas efektif dan terpadu yang diharapkan dapat membantu 

manajemen dalam mewujudkan tujuan perusahaan secara keseluruhan. 

Agar didapatkan slstem infonnasi akuntansi yang balk, maka salah 

satu syaratnya adalah sistem akuntansi perusahaan tersebut yang 
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merupakan salah satu elemen pokok dari pengawasan intem yang 

memadai. Dengan adanya sistem akuntansi yang direncanakan dengan 

baik, pimpinan perusahaan dapat mengawasi kekayaan perusahaan 

dengan hasil usaha, sehingga operasi perusahaan dapat ditentukan 

dengan leblh tepat. 

Sistem informasi akuntansi penjualan dan penerimaan kas adalah 

salah satu sarana yang dipakai manajer untuk mendapatkan informasi 

yang diper1ukan untuk memanajemen perusahaan dan untuk menyusun 

laporan keuangan bagi pemilik, kreditur, dan pihak-pihak lain yang 

berkepentingan. Sarana tersebut akan berupa seperangkat peraturan, 

kebiJaksanaan, catatan-catatan, prosedur-prosedur, dan hubungan 

keorganisasian yang didesain untuk mengendalikan keglatan serta 

sumber-sumber yang dimilik1 perusahaan. Selain itu sistem informasi 

akuntansi penjualan dan penerirnaan kas merupakan jaringan 

penghubung yang sistematis dalam menyajikan informasi yang berguna 

dan dapat dipercaya untuk membantu pimpinan dalam mencapai tujuan 

organlsasi yang telah dltentukan. 

PT. Niaga Mandlrl Lestari adalah salah satu perusahaan yang 

bergerak dalam bldang distibusi. Agar seluruh penjualan dan penerimaan 

kas dapat dicatat secara wajar, perlu diperhatlkan sistem lnformasl 

akuntansi yang akan mengarah pada aktivitas tersebut dan seluruh bidang 

yang terlibat dalam kegiatan penjualan dan penerimaan kas perlu diawasi 

agar tidak te�adl keslmpang sluran tugas. wewenang dan tanggung 

)aWab 
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