
SISTEM INFOR.MASI AKUNTANSI PENJUALAN DA N 
PENERIMAAN KAS PADA PT. NlAGA MANDIRI LESTARI 

MEDAN 

Diaj•kaa U•hlk Mllu41!wpl T..--T11p1 du 
M-Ul Syant Mlaespel Gelar Sujua Elr.Hoal 

Oldl: 

APRADONI 
NPM:.-SJJHU 

JURUSAN AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 
MEDAN 

2009 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Judul Skripsi 

Nama Mahasiswa 

No. Stambuk 

Jurusan 

SISTEM INFORMASI AKUNT ANSI PENJUALAN DAN 

PENERIMAAN KAS PADA PT. NIAGA MANDIRI 

LEST ARl MEDAN 

APRADONl 

04 833 0064 

Akuntansi 

Menyetujui · 

Komisi Pembimbing 

Pembimbing I Pembimbing II 

(H. Manuki Ibrahim, MM 

Mengetahui ; 

Kerua Jurusan Dekan 

Tanggallulus: 21 Oktober 2009 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Judul Skripsi 

Nama Mahasiswa 

No. Stambuk 

Jurusan 

SISTEM INFORMASI AKUNT ANSI PENJUALAN DAN 

PENERIMAAN KAS PADA PT. NIAGA MANDIRI 

LEST ARl MEDAN 

APRADONl 

04 833 0064 

Akuntansi 

Menyetujui · 

Komisi Pembimbing 

Pembimbing I Pembimbing II 

(H. Manuki Ibrahim, MM 

Mengetahui ; 

Kerua Jurusan Dekan 

Tanggallulus: 21 Oktober 2009 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



KATA PENGANTAR 

Dengan mengucapkan puji dan syulcur kehadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan Rahmat dan Karunia-NY A sehinga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini sebagai syarat untuk menyelesaikan 

Pendidikan Strata satu (Sl) dan mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada 

Universitas Medan Area. Salawat beriringkan Salam kepada Junjungan 

Nabi Besar Muhammad SAW yang telah membawa dan mengembangkan 

Risalah Islam di muka bumi ini. 

Penulisan skripsi ini dengan judul : "Sistem lnformasi Akuntansi 

Penjualan dan Penerimaan Kas Pada PT. Niaga Mandiri Lestari Medan". 

Dalam penulisan skripsi ini penulis membahas bagaimana sistem informasi 

akuntasi dalam mendukung pengendalian intern penjualan dan penerimaan 

k:as pada PT. Niaga Mandiri Lestari Medan. 

Penulis sadar bahwa dalam menyelesaikan skripsi ini dihadapkan 

kepada banyaknya cobaan dan rintangan. Namun kesemuanya itu dapat di 

atasi berkat bantuan dari berbagai pihak. Ter:utama dan teristimewa penulis 

sampaikan ucapan terima kasih yang tak terhingga dan rasa cinta yang 

dalam kepada orang tua dan keluarga besar penulis. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Selanjutnya penulis ucapkan terima kasih yang sebesar-besamya 

kepada: 

I. Bapak Prof. Dr. H. Sya 'ad Afifuddin, SE. MEc, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Medan Area. 

2. Ibu Linda Lores, SE. MS� selaku Ketua Jurusan Akuntansi yang telah 

memberikan bantuan dan arahan selama penulis kuliah. 

3. H j. Sari Bulan TambUJlllD, SE, MMA, selaku Pembimbing I yang tidak 

pemah mengeluh dan selalu memberikan waktu dalam membimbing 

penulis. 

4. H. Marzuki Ibrahim. MM selaku Pembimbing ll yang selalu memberi 

bantuan dan semangat serta kemudaban dalam membimbing penulis. 

5. Bapak Sihar Sitourus, SE, selaku Direktur Utama PT. Niaga Mandiri 

Lestari Medan dan seluruh pegawai yang telah memberikan kemudahan 

dan kelancaran kepada penulis dalam penelititian dan pengambilan 

data. 

6. Seluruh Dosen dan Tenaga Pengajar Fakultas Ekonomi yang telah 

mendidik dan mengajar serta membantu penulis selama perkuliahaan. 

7. Seluruh Pegawai Fakultas Ekonomi yang telah membantu penulis mulai 

dari masuk kuliah sampai dengan penyusunan skripsi ini. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



8. Selurub ternan-ternan mahasisiwa Fakultas Ekonomi khususnya 

Stambuk "04. Mukhlis, BS, Erry, Ikang, JulkifU, Fadli, Ramli, Dame, 

dan Gelenk, dlL Terima kasih atas dukungan semangat dan 

kebersamaannya selama di kampus. 

9. Selurub pihak.-pihak yang telah membantu penulis yang tidak dapat 

penulis sebutkan satu-persatu. 

Akhir kata penulis sadar dan yakin penulisan ini jauh dari 

kesempumaan oleh, karena itu dengan lapang dada penulis mohon saran 

dan k.ritik demi kesempumaan skripsi ini serta dengan memohon doa 

semoga sk.ripsi ini berguna bagi penulis khususnya dan para pembaca 

umumnya. 

Medan, Oktober 2009 

Penulis 

Apra Doni 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



ABSTRAK 

Setiap organisasi tidak terlepas dari masalah-masalah yang dapat 

menghambat perkembangan dan pertumbuban organisasi tersebut. Masalah 

itu antata lain masalah sistem infonnasi yang merupakan faktor terhadap 

maju mundumya suatu perusahaan, tanpa sistem infonnasi suatu organisasi 

yang modem tidak dapat direncanakan, mengkoordinasi dan mengawasi 

aktifitasnya yang kompleks. Untuk itu diperlukan suatu sistem akuntansi 

yang dapat menghasilkan informasi akuntansi yang baik. 

Agar didapatkan sistem informasi akuntansi yang baik, maka salah 

satu syaratnya adalah sistem akuntansi perusahaan tersebut yang merupakan 

salah satu elemen pokok dari pengawasan intern yang memadai. Dengan 

adanya sistem akuntansi yang direncanakan dengan baik, pimpinan 

perusahaan dapat mengawasi kekayaan pemsahaan dengan basil usaha, 

sehingga operasi perusahaan dapat ditentukan dengan lebih tepat. 

Sistem infoonasi akuntansi penjualan dan penerimaan kas adalah 

salah satu sarana yang dipakai manajer untuk mendapatkan informasi yang 

diperlukan untuk memanajemen perusahaan dan untuk menyusun laporan 

keuangan bagi pemilik, kreditur, dan pihak-pihak lain yang berkepentingan. 

Sarana tersebut akan berupa seperangkat peraturan, kebija.ksanaan, catatan

catatan, prosedur-prosedur, dan hubungan keorganisasian yang didesain 
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untuk mengendalikan kegiatan serta sumber-sumber yang dimiliki 

perusahaan. Selain itu sis tern informasi akuntansi penjualan dan penerimaan 

kas merupakan jaringan penghubung yang sistematis dalam menyajikan 

informasi yang berguna dan dapat dipercaya untuk membantu pimpinan 

dalam mencapai tujuan organisasi yang telah ditentukan. Dari uraian di atas 

jelaslah informasi melalui sistem informasi akuntansi sangat diperlukan 

oleh pimpinan perusahaan, terutama dalam hal untuk pengambilan 

keputusan dan sebagai alat pengendalian termasuk dalam hal pengendalian 

internal terhadap penjualan dan penerimaan kas. 

Kata kunci : Sistem Informasi, Pengendalian Internal terhadap Penjualan 

dan Penerimaan Kas. 
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A Latar Belakang Masalah 

BAB I 

PENOAHULUAN 

Setiap organisasl tidak teriepas darl masalah-masalah yang dapat 

menghambat perkembangan dan pertumbuhan organisasi tersebut. 

Masalah itu antara la1n masalah sistem infonnasi yang merupakan faktor 

terhadap maju mundumya suatu perusahaan, tanpa slstem lnfonnasi 

suatu organisasi yang modem tidak dapat direncanakan, mengkoordinasi 

dan mengawasi aktifitasnya yang kompleks. Untuk itu diperlukan suatu 

sistem akuntansl yang dapat menghasilkan informasl akuntansl yang balk. 

Penerapan sistem akuntansi yang tepat dengan kondisi dan situasi 

yang dihadapi perusahaan sangat membantu kelancaran transaksi dan 

menyediakan data atau infonnasi yang diperlukan pihak manajemen 

dalam mengambil keputusan, melakukan pengawasan secara efisien. 

Kepeotingan perusahaan tersebut bertambah besar pads perusahaan 

yang telah ber ekspansl menjadl lebih luas dalam pengertlan maupun 

kapasitas usaha, dimana pimpinan sudah tidak mungkin lagi menangani 

secara langsung peke�aan pada setiap bagian usahanya. Oleh karena itu 

d�perlukan adanya suatu slstem infonnasl akuntansl penjualan dan 

penenmaan kas efektif dan terpadu yang diharapkan dapat membantu 

manajemen dalam mewujudkan tujuan perusahaan secara keseluruhan. 

Agar didapatkan slstem infonnasi akuntansi yang balk, maka salah 

satu syaratnya adalah sistem akuntansi perusahaan tersebut yang 
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merupakan salah satu elemen pokok dari pengawasan intem yang 

memadai. Dengan adanya sistem akuntansi yang direncanakan dengan 

baik, pimpinan perusahaan dapat mengawasi kekayaan perusahaan 

dengan hasil usaha, sehingga operasi perusahaan dapat ditentukan 

dengan leblh tepat. 

Sistem informasi akuntansi penjualan dan penerimaan kas adalah 

salah satu sarana yang dipakai manajer untuk mendapatkan informasi 

yang diper1ukan untuk memanajemen perusahaan dan untuk menyusun 

laporan keuangan bagi pemilik, kreditur, dan pihak-pihak lain yang 

berkepentingan. Sarana tersebut akan berupa seperangkat peraturan, 

kebiJaksanaan, catatan-catatan, prosedur-prosedur, dan hubungan 

keorganisasian yang didesain untuk mengendalikan keglatan serta 

sumber-sumber yang dimilik1 perusahaan. Selain itu sistem informasi 

akuntansi penjualan dan penerirnaan kas merupakan jaringan 

penghubung yang sistematis dalam menyajikan informasi yang berguna 

dan dapat dipercaya untuk membantu pimpinan dalam mencapai tujuan 

organlsasi yang telah dltentukan. 

PT. Niaga Mandlrl Lestari adalah salah satu perusahaan yang 

bergerak dalam bldang distibusi. Agar seluruh penjualan dan penerimaan 

kas dapat dicatat secara wajar, perlu diperhatlkan sistem lnformasl 

akuntansi yang akan mengarah pada aktivitas tersebut dan seluruh bidang 

yang terlibat dalam kegiatan penjualan dan penerimaan kas perlu diawasi 

agar tidak te�adl keslmpang sluran tugas. wewenang dan tanggung 

)aWab 
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