
 

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA  

KARYAWAN PADA PT MATAHARI DEPARTEMEN  

STORE CABANG THAMRIN PLAZA MEDAN 

 

 

SKRIPSI 

 

OLEH : 

BAMBANG SUPRIANTO 

NPM: 12.832.0064 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 

MEDAN 

2016 
 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



 
 

 
 

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA  

KARYAWAN PADA PT MATAHARI DEPARTEMEN  

STORE CABANG THAMRIN PLAZA MEDAN 

 
 

 SKRIPSI 
 
 
 

Diajukan Untuk Melengkapi Tugas-Tugas dan Memenuhi Syarat 
Mencapai Gelar Sarjana Manajemen 

 
 
 

OLEH: 
 

BAMBANG SUPRIANTO 
NPM : 12.832.0064 

 
 

 
 
 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 

MEDAN 

2016 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



 
 

 
 

JUDUL : PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT 

MATAHARI DEPARTEMEN STORE CABANG 

THAMRIN PLAZA MEDAN 

NAMA : BAMBANG SUPRIANTO 

NPM  : 12.832.0064 

JURUSAN : MANAJEMEN 
Menyetujui: 

Komisi Pembimbing 

Menyetujui: 

Komisi Pembimbing 

Pembimbing I Pembimbing II 

 

 

 

 

(H. Amrin Mulia U Nasution, SE, 

MM) 

(H. Syahriandy, SE, M.Si) 

 

 

Mengetahui: 

 

Ketua Jurusan Dekan 

 

 

 

 

(Adelina Lubis, SE, M.Si) (Dr. Ihsan Effendi, SE, M.Si) 

  

 

 

 

 

Tahun Lulus: 2016 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




