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Rinf!kasan 
CJ' 

CHANDRA KURNIA WAN, Pengaruh Sistem lnformasi Manajemen Dalarn 

Meningkatkan Produktivitas Pada PT. ASTRA INTERNASIONAL MEDAN (Dibawah 

bimbingan Drs. H. Miftahuddin MBA,Sebagai pembimbing I dan Dra. Isnaniah Laili KS 

sebagai pembimbing II 

Sistem informasi manajemen memberikan arus informasi akan segala kegiatan 

yang dilaksanakan perusahaan, sehingga meberikan kemudahan dalam memberikan 

pengawasan.oleh karena itu umpan balik akan cepat diterima dan para pengambil 

keputusan dapat segera mengambil keputusan dengan cepat, praktis dan rasional. 

Peranan sisstem informasi manajemen ini sangat berarti penting dan bermanfaat 

dalam menentukan kebijaksanaan perusahaan , karena sistem infonnr.si rnanajemen 

rnerupakan metode yamg ampuh untuk mernbantu para prngambil keputusan untuk 

memecaghkan masalah dan sekaligus mengambil keputusan yang mantap demi 

keberhasilan dari PT. ASTRA INTERNASIONAL MEDAN. Dengan kata lain sukses 

tidaknya suatu perusahaan dalam mencapai tujuannya sangat tergantung kepada 

kemampuan para pengambil keputusan yang cepat dan tepat 

Dari basil analis tersebut penulis menganbil kesimpilan bahwa sistem inforrnasi 

manajemen sangat berperan dalam usaha meningkatjkan produktivitas kerja karyawan. 

Di bagian akhir penulis mencoba memberikan saran yang mungkin berguna ba!;,:ri 

perusahaan yaitu: 

l. Dalam mencapai sasaran sebagai perusahaan jual beh sebaiknya permasalahan 

intern lebih dahulu di perhatikan untuk keudian diadakan penajarnan prioritas 

ekstern 

2. Rencana pengembangan sistem informasi manajemen yang terpadat dimasa yang 

akan datang per]u segera direalisasikan serta kapasitas komputer yang ada 

sepenuhnya di manfaatkan secara maksirnal 
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3. Didalam memanfaatkan sistem informasi manaJemen dapat meningkatkan 

produ.1...-tifitas kerja karyawan, faktor manusianya per1u mendapat perhatian yang 

ungguh sungguh. 

4. Hendaknya diadakan reevaluasi sistem manajemen yang diterapkan selama ini. 

5 Sistem penyimpanan data yang ada pada PT Astra Intrnasional hendaknya 

memmbuat control of data atau pusat pengumpulan data. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Salah satu alasan mengapa perusahaan tertentu dapat 

digolongkan kedalan katagori maju adalah bila perusahaan tersebut 

memiliki manajemen yang baik dana keadaan ini sangat dipengaruhi 

oleh keterampilan sumber daya manusia yang mengelolahnya . 

Faktor faktor penyebab lainnya adalh ketekunan mengikuti 

perkembangan kemajuan dunia usaha, ilmu pengetahuan , teknologi 

khususnya kebijaksanaan manajemen terpadu terutama pada perusahaan 

industri maupun perusahaan besar seperti perusahaan yang 

memproduksi barangdan sebagainya . 

Pada perusahaan yang digolongkan m.aJu sudah tentu harus 

mempunya1 manaJemen yang baik, hal ini tergantung kepada sumber 

daya manusis yang menjalankan kegiatan dalam perusahan tersebut 

atau dengan perkataan lain majunya perusahaan yang dapat mengikuti 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi adalah berkat adanya 

suatu pengolahan kebijaksanaan manaJemen yang efektif pada 

perusahaan itu. 

1 
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2 

Perusahaan yang menj alankan berbagai kegiatan usanya ban yak 

mengalami kegiatan kegiatan sangat mempengaruhi kelangsungan 

hidup perusahaan. B erbagai usaha untuk mengurangi hambatan -

hambatan dengan melakukan pengadaan saluran informasi yang baik 

serat membina petugas yang mengelola informasi bagi manaj em en 

D ecesison marker 

Informasi merupakan faktor utama dalam usaha meningkatkan 

produktifitas kerja karyawan agar hasil yang diambil oleh manejer 

lebih tepat dan terpercaya, maka harus didukung oleh tersedianya 

informasi yang lengkap dengan sistem informasi yang baik pula . 

Dewasa ini informasi dianggap sebagai salah satu faktor yang 

penting dalam proses produksi, sehingga makin besar perhatian yang 

dicurahkan untuk memperoleh manajemen informasi yang tepat dan 

dipergunakan oleh perusahaan dalam menunJang prosespeningkatan 

produktivitas kerja 

B edasrkan uraian diatas, maka peni I is tertarik untuk membahas 

lebih lanj ut manfaat sis tern informasi manaJemen dan 

mwenuangkannya kedalam bentuk skripsi dengan judul : 

" Pengaru h  sistem informasi manajemen dalam meningkatkan 

Prodiktivitas kerja karyawan Pada PT. ASTRA INTERNASIONAL 

MEDAN." 
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