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RINGRASAN

Rukayani Harahap.

Gaya Kepermimpinan Dan Pengaruhnya Terhadap Peningkatan
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Produktivitas Kerja Karyawan Pa
dibawah bimbingan Bapak Drs. H. Miftahuddin, MBA  sebagai
Pembimbing ! dan ibu. Dra. isnaniah LK se',;agai Pembimbiag !

Jntuk merealisasikan twjuan perusahaan, maka kamampuan scorang
pimpinan  dalant menggerakkan bawahannya sangat mencntukan  sehingga
diharapkan  mereka akan  berprestast  semaksimal  mungkin  dalam upaya
pencapaian tyjuan vang telah ditentukan, 'Jc:n'ing'r;z‘xtzm nioduktivitas tenaga kerja
banvak dipengaruhi oleh metede kerja, ubungan anturie atasan dengan bawahan,
hubungan antara bawahan dengan bawahan,

Organtsast merupakan  wadah  hugt orang untuk bekerja sama dalam
melakukan Kegiatan - Kegldarn dakam usehe mencapar tuiwan yang  telah
ditentukan. Datam organisasi terdapat orang  orang vany bekerja dengan akal.
perasaannya serta alat - alat. Orang - orang ini perlu digerakkan menuju sasaran

yang akan dicapai. Untuk itu diperlukan kepemnmpinar vang efektif aga

semuanya itu terlaksena dengan baik.
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Kepemimpinan  adalah keterampilan dan kemampuan  seseorang

1

mempengaruht pertlaku orang lain, baik yvang kedadukannya icbirh tinggi,
setingkat atau lebth rendah dari padanya, dalam berpikir dan bertindak agar
semula perilaku yang semula mungkin inaivaduahistik dan cgosentrik berubah
menjadi perilaku organisasional

PT. Geaerasi Lestant Java Medan adaiah sebush perusahaan swasta
vang didirikan dalam rangka menggalakkan penanaman modal dalam neger:
tepatnya suatu perusahean vang bergerak di biduag nerkebunan kelapa sawit
serta pengolahan Crude Palm Oil (CPO).

Adapun permasalahan yang menjadi pokok bahasan dalam tulisan i
adalah: * Apakah gaya kepemimmpinan yang diterapkan oleh atasan sudah
tepat, schingga mempengarahn terhadap produknhvitas kerja dan hasil vang
dicapal perusakaan 7.

Dari analisis dan evaluast vang telah dilakukan, penulis berkesimpulan
bahwa pada perusahaan telah diterapkan Kepemimpman vang sesual dengan
tuntutan dengan mencrapkan tipe kepermmpinan vang demokratis, Pimpinan
dalam setiap pengambilan keputusan senanciasa menggunakan :

a) A‘se\s musyawarat.
b) Memperhattkan saran atau pendapat dari staff dan bawahan.
c) Partisipast kelompok senantiasa dipegang tegul.

d) Menggunakan komunikast dua arah.

e) Menampung dan memperhatikan kritik dar staft atau bawahannya.
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Namun belum seluruhinva kebutuhan  tenaga kerja dapat terjangkau oleh

pthak manajemen perusahaan, sepertt perumahan karyawan,

Dart kesimpulan vang diperoteh, penulis memberikan saran sebagat berikut:

I, Dalam rangka mengoptimatkan semangat kerja karyawan agar terjadi
peningkatan produktivitas kerja karvawan, disarankan kepada pimmpinan
PT. Generast Lestarn Java Medan sebagan berthut:

a) Agar menvediakan perumahan karvawan vang terpusat disate empat.

b) Agar menvediakan fasilitas telepon perkebunan untuk mempernudai
pcngi-rnnzu'z data langsunyg sarmpai ke tempat.

Dengan tersedranya sarana peramahan dan tetepon, maka mercka akan

merasa bangga karena merasa kebutunannyva dilengkapt atau diperhatikan

oleh pimpiman sehingga akan tereipta Kepuasar vang utuh.

Sedangkan mantaat lam vang diperoleh adalak:

a) Memudahkan tingkat pengawesan atau permrosnaan di luar jam dinas
oleh phupran.

Mengurangt  tingkat abscasi atau Keterfambatan karvawan masuk

<
R
-

Kantor.
Dan pada akhimya akan timbeliah kepuasan kerje bagt Keryawan, mercka
[}
akan terangsang untuk bekerju lebih grat lagr schingpa produktivitas kerja
karvawan akarn meningkat dan pada akhirnya tenta output (keluiaran) da
karvawan akan meningkat dan pada akhirnya tentu output (keluiaran) dan

iput (masukan) meningkat dan taba perusahaan akan terus meaingkat dari

tahun ke tahun.
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2. Disarankan agar pimpian  mengadakan  cvatuasi  terhadap  keadaarn

karyawan PT. Generasi Lestart Jaya Medan seai im baik mengena

o

kuantitasnva maupun mengenat kualitasnya apakan sudah sesuar dengan

o

Keadaan daa kebutuhan pemasukan.

Disarankan agar pimpinan rmemberikan kescmpatan vang banvak kepada

o

I

mahasiswa untuk mengadakan penchtian (rescarch Gieneras!

£
=
il
[
%
o

Lestant Jaye Medan dan diharapkan mutunva dari laporan hasil penelitian

mahasiswa dapat dipergunakan scbagat buhar perbaikan dimasa datang,

A
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LORERE
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memberikan motivast, dorongan menl serta ratend sehingga penulis
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Medan

Penulis

(Rukayanm: Harahap)
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