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ABSTRAK 

S. Usman, Pengendalian Intern Penerimaan dan Pengeluaran Kas Pada 
PT .Isna Praja Buana Lhokseumawe 

Pada umumnya kas merupakan suatu alat pertukaran dan juga digunakan 
sebagai ukuran dalam akuntansi. Dalam neraca kas aktiva yang paling lancar 
(/ikuid), sehingga mudah untuk diselewengkan jika tidak dijaga dengan baik, oleh 
sebab itu kas perlu diawasi dengan baik. Dilihat dari sifatnya spesifik yang 
dimiliki oleh kas adalah sukar membedakan antara sesamanya dan tidak dapat 
dibuktikan kepemilikannya. Adanya sifat kas tersebut memudahkan terjadinya 
penggelapan ataupu.'1 penyelewengan. Oleh karena itu dalam operasi perusahaan 
yang sudah berkembang hams membuat prosedur pengendalian intern penerimaan 
dan pengeluaran kas sehingga mencakup adanya : 
1. Pegawai yang cakap dan dipercayai 
2. Pemisahan tugas yang jelas dan memadai 
3. Prosedur-prosedur untuk pemberian otorisasi transaksi 

\ 4. Dokumen dan catatan yang memadai ,,.. � 

' 

5. Pengawasan fisik terhadap kas dan catatan '1 '· 

Dari uraian di ata'> dapat ditarik defenisi pengendalian intern pe!lerimaan ·· , 

kas adalah U.'ltuk melindungi kas dad pencurian dan penyalahgunaan oleh'oknum 
perusahaan mulai dari terimanya hingga disetor ke bank. Dan defenisi 
pengendalian intern pengeluaran kas adalah harus memberikan jaminan yang 
memadai bahwa pembayaran/pengeluaran dilakukan hanya untuk transaksi yang 
diotorisasi. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mempelajari dan megnetahui 
kebijaksanaan perusahaan dalam menjalankan pengendalian intern penerimaan 
dan pengeluaran kas. 

Dari data dan keterangan yang didapat, maka penulis menarik kesimpulan 
bahwa pengendalian intern penerimaan dan pengeluama kas pada PT. Isna Praja 
Buana Lhokseumawe baik dengan : 

1. Pengendalian intern kas yang dilakukan PT. Isna Praja Buana sudah 
berjalan dengan baik. Hal ini ditandai dengan adanya pemisahan tugas 
a..'1.tara bagian operasional dengan pencatatan, setiap penerimaan dan 
pengeluaran kas harus diotoritasi agar dapat mencegah terjadinya 
penyelewenangan kas di dalam perusahaan. 

2. Penggunaan formulir penerimaan dan pengeluaran kas terlaksana dengan 
baik, dan memungkinkan segala transaksi ke dalam formulir akan berhasil 
menekan penyalahgunaan kas dan otorisasi dengan persetujuan dari kepala 
Administrasi dan Keuangan dan Direktur Utama telah terlaksana dengan 
baik. 

3. Setiap penerimaan kas langsung masuk ke rekening bank atas nama PT. 
Isna Praja Buana yang ditransfer/ skor langsung oleh perusahaan pemberi 
kerja, dan pengeluara..'1 kas yang sela.lu menggunakan sistem voucher. 
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A. Latar Belakang Masalah 

BABI 

PENDAHULUAN 

Sesuai dengan perkembangan kehidupan masyarakat dan kemajuan 

tehnologi dewasa ini dalam dunia usaha juga telah menimbulkan berdirinya 

perusahaan-perusahaan besar yang mempunyai lapangan usaha yang luas dan , 

organisasi yang komplek, juga pemilik perusahaan tidak dapat lagi menangani 

semua kegiatan perusahaan, sehingga harus dipisahkan pemilik perusahaan 

dan pelaksana perusahaan. Semakin besarnya organisasi perusahaan makan 

transaksi usahanya juga semakin banyak, sehingga manajemen perlu 

menciptakan suatu sistem pengendalian intern yang memadai untuk 

terciptanya tujuan yang diharapkan sebagai pertanggung jawaban para 

pimpinan perusahaan kepada pemilik perusahaan. Terutama sekali 

menyangkut penerimaan dan pengeluaran kas, sebab kas merupakan harta 

yang paling likwid dibandingkan harta lainnya, dan ditilik dari segi sifat, fisik, 

kas itu sukar ditandai antara sesamanya, juga pemiliknya adalah siapa yang 

menguasai kas itu sendiri. Justru itu untuk pengendalian intern terhadap 

pengelolaan kas harus mendapatkan perhatian yang serius guna menghindari 

manipulasi. 

Dalam menjalankan aktivitas PT. Isna Praja Buana ada permasalah 

yang sering timbul dari berbagai departemen, yaitu: 

1. Buku kas I bank harian tidak terlesaikan pada hari itu juga. 
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2. Penarikan bank oleh direktur utama tanpa sepengetahuan manaJemen 

terjadi berulang kali. 

3. Pendidikan yang memegang jabatan bagian administrasi dan keuangan, 

bagian akuntansi belum memuaskan berjalannya sistem pengendalian 

intemkas. 

4. Pengisian kas kecil yang kadangkala diisi dari penerimaan/ pinjaman uang 

dari pihak Direktur Utama. 

Sehingga penulis disini melihat pentingnya pengendalian intern kas 

pada perusahaan ini yang berguna sebagai pengontrol permasalahan

permasalahan yang timbul diharapkan teratasi dengan baik. 

Berdasarkan uraian. di atas, mendorong penulis untuk mengadakan 

penelitian mengenal pengendalian intern kas pada PT. Isna Praja Buana 

Lhokseumawe, sedangkan hasil penelitian akan dituangkan dalam skripsi ini 

dengan judul : Pengendalian Intern Penerimaan dan Pengeluaran Kas 

Pada PT. Isna Praja Buana Lhokseumawe. 

B. Rumusan Masalah 

Masalah merupakan suatu kesenjangan antara harapan dan kenyataan, 

setiap masalah pada perusahaan adalah suatu tantangan, hambatan dan 

gangguan untuk mencapai tujuan perusahaan, justru itu perlu ditindaklanjuti 

sesegera mungkin. 

.1 
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