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. I 
RINGKASAN 

Salah satu indicator keberhasilan seorsmg p1mpman dapat 

di1ihat dari keberhasilan memotivasi karyawannya untuk bekerja 

dengan baik dan maksimal terhadap pekerjaan mereka. Tentunya 

dalam hal ini peranan dari pendidikan dari berbagai disiplin ilmu 

sangatlah diutamakan terutama bagi para pimpinan. 

Motivasi yang dilaksanakan oleh fYI'. Magna Sardo Medan 

terhadap karyawan-karyawan tersebut adalah bertujuan agar 

prestasi kerja para karyawan meningkat. Oleh sebab itu manajer fYI'. 

�1 ! 
' 

Magna Sardo Medan memotivasi karyawannya dengan cara 

memberikan daya perangsang agar. para karyawannya bersedia 

bekerja sebaik mungkiri dengan rasa senang hati. 

Adapun bentuk perangsang yang diberikan perusahaan terdiri 

dari gaji, upah lembur, incentive/premi, bonus, tunjangan hari raya, 

upah sel�ma sakit, asuransi sosial tenaga kerja, asuransi kecelakaan 

diri, tunjangan kesehatan, tunjangan makan, tunjangan transport, 

tunjangan kemalangan, tunjangan cuti besar, hari libur/cuti dan 

meninggalkan pekerjaan, reward sistem ( sistem penghargaan ) . 

Dari hasil penelitian yang penulis pada fYI'. Magna Sardo 

Medan merigenai pelaksanaan sist�m penilaian prestasi kerja 

karyawan menunjukan bahwa setiap karyawan bersemangat dalam 

mencapru sasaran-sasaran yang telah mereka diskusikan dengan 



atasan setiap awal tahunnya. Bahkan mereka mengembangkan ide

ide mereka untuk diterapkan pada perusahaan. 

PT. Magna Sardo Medan sebagai salah satu perusahaan yang 

memberikan motivasi kepada karyawannya telah merasakan adanya 

perubahan positif pada diri karyawan sebagai dari motivasi· tersebut. 

Karyawan menjadi giat dan bersemangat didalam melaksanakan 

pekerjaan tersebut sehingga kesalahan-kesalahan yang senng 

dijumpai dalam pekerjaan secara bertahap telah berkurang. 

Untuk mengatasi ham batan-hambatan maka pihak 

perusahaan memperlakukan peraturan dan juga sanksi, yakni 

se bagai beriku t : 

1. Membuat standarisasi dan membuat PK ( penilaian karyawan ). 

Standarisasi disini adalah bahwa efesiensi kerja minimal setiap 

karyawan adalah 65 % per periode, atau 173 jam per bulan. 

Standarisasi ini tidak termasuk hari besar dan cuti yang menjadi 

hak karyawan. 

2. Mengadakan Sanksi 

Sanksi yang digunakan kepada karyawan yang melanggar 

peraturan No. 1 diatas antara lain : 

Tidak mengalami kenaikan gaji 

Dirotasikan kebagian lain 

Diadakannya pemutusan hu bungan kerja, dll. 
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A. Alasan Pemilihan Judul 

BABI 

PENDAHULUAN 

Dalam mendirikan badan usaha/perusahaan tentunya terdapat 

berbagai sasaran yang akan diraih guna mencapai tujuan perusahaan itu 

sendiri. Sasaran-sasaran itu akan dap�t dicapai melalui aktivitas-aktivitas 

yang dilakukan dengan cara melibatkan dan memanfaatkan sumber daya 

yang terdapat dalam perusahaan tersebut. 

Keberhasilan dari berbagai sumber daya tersebut dalam aktivitasnya 

tidak terlepas dari peran aktif tenaga kerja. Oleh karena itu salah satu 

aspek yang perlu mendapat perhatian khusus adalah aspek sumber daya 

manusia. 

Karena sumber daya manusialah yang merupakan kunci dari sumber 

daya lain yang juga merupakan pendorong untuk majunya perusahaan itu 

sendiri. Peningkatan prestasi kerja karyawan tidak terlepas dari keinginan 

dan kebutuhan karyawan pada perusahaan dimana dia bekerja. Oleh 

karena itu agar setiap tindakan dari karyawan dapat sesuai dengan apa 

yang diharapkan oleh pihak perusahaan, maka kebutuhan dan keinginan 

dari karyawan tersebut baik yang bersifat materil maupun bersifat non 

rnateril sedapat mungkin hendaknya diperhatikan dan dipenuhi oleh pihak 

perusahaan. sehingga me;alui pemenuhan kebutuhan tersebut 



2 

diharapkan karyawan akan termotivasi sehingga bergairah dan dapat 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik dengan jalan mencurahkan 

segenap perhatiannya dan segenap kemampuannya untuk mencapai 

hasil yang maksimal dan memuaskan dari tugas tersebut. 

Salah satu indicator keberhasilan seorang pimpinan dapat dilihat dari 

keberhasilannya memotivasi karyawannya untuk bekerja dengan baik dan 

maksimal terhadap pekerjaannya dan ini akan terlihat melalui prestasi 

yang· mereka cap·ai di bidang pekerjaan mereka. Tentunya dalam hal ini 

peranan dari pendidikan dari berbagai disiplin ilmu sangatlah diutar:_nakan 

terutama bagi para pimpinan. 
• 

Dengan melihat gambaran yang telah diuraikan di atas, penulis tertarik 

untuk melakukan penelitian mengenai motivasi dan pengaruhnya dalam 

peningkatan prestasi kerja. Pada penelitian ini penulis memilih sebuah 

perusahaan ya1 lg bergerak di bidang ekspor/impor. 

Oleh sebab itu penulis mengambil judul skripsi : "Peranan Motivasi 

Dalam Meningkatkan Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Magna Sardo 

Medan". Deng an memilih judul skripsi seperti tersebut di atas, penulis 

mengharapkan agar dapat mengambil kesimpulan, bagaimana 

menganalisa motivasi berdasarkan teori yang ditulis para ahli ekonomi 

dan penerapannya. 
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