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ABSTRAK 

NURLELA. NPM 101801013. Pengaruh Motivasi dan Kreatifitas Terhadap Kinerja Pamong 
Belajar di Balai Pengembangan Pendidikan Nonformaldan Informal Regional I Medan. Tesis 
Program Studi Administrasi Publik Pasca Sarjana Universitas Medan Area, April 2012. 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara motivasi dan 
kreatifitas secara tersendiri maupun bersama-sama dengan kinerja Pamong Belajar BPPNFI 
Regional I Medan. Metode penelitian bersifat deskreftif korelatif yaitu bertujuan untuk 
memperoleh informasi tentang suatu gejala pada saat penelitian dilakukan 

Populasi penelitian adalah Pamong Belajar BP-PNFI Regional I Medan sebanyak 40 
orang dan mennggunakan sampel total sebanyak 40 orang. V ariabel terikat penelitian adalah 
Kinerja Pamong Belajar dan variabel bebasnya adalah motivasi dan kreativitas. Data kinerja 
diperoleh melalui instrumen yang disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi Pamong 
Belajar. Motivasi dan kreativitas menggunakan kuesioner yang disusun berdasarkan teori 
yang ada. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: pertama terdapat pengaruh positif yang sangat 
berarti antara motivasi dengan kinerja Pamong Belajar dengan persamaan regreri y = 1,53 + 

0,014 X1. Koefisien korelasi 0,53 dan koefisien determinasi 0,28 yang berarti konstribusi 
motivasi terdapat kinerja sebesar 28%. Kedua terdapat pengaruh positif yang berarti antara 
kreativitas dengan kinerja Pamong Belajar dengan persamaan regresi y = 1,302 + O,Ol6X2, 
koefisien korelasi 0,51 dan koefisien determinasi 0,26 yang berarti konstribusi kreativitas 
26%. Ketiga terdapat pengaruh positif yang sangat berarti antara motivasi dan kreativitas 
secara bersama-sama dengan kinerja pamong Belajar dengan persamaan regresi ganda y = 

0,013 + O,Ol2X1 + O,OI3X2, koefisien korelasi ganda 0,74 dan koefiisien determinasi 0,55 
yang berarti konstribusi motivasi dan kreativitas secara bersama-sama terhadap kinerja 
Pamong Belajar 55%. 

Kata kunci : Motivasi, Kreatifitas dan Kinerja. 
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1.1.LAT AR BELAKANG 

BABI 

PENDAHULUAN 

Pendidikan pada hakekatnya adalah menyediakan Iingkungan yang memungkinkan bagi 

setiap peserta didik untuk mengembangkan bakat, minat dan kemampuannya secara optimal dan 

utuh mencakup ranah koqnitif, afektif dan psikomotorik. Dalam undang - undang Nomor 20 

tahun 2003 dinyatakan bahwa pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan 

Suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi 

dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, 

kecerdasan, akhlak mulia serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat bangsa dan 

Negara. 

Selanjutnya dalam Undang - undang Nomor 20 tahun 2003 pasal 13 dinyatakan bahwa 

jalur pendidikan terdiri atas pendidikan formal, nonformal, dan informal yang dapat saling 

melengkapi dan memperkaya. Pendidikan nonformal yang dimaksud pada UU No 20 tahun 2003 

pasal 26 ayat (1) dinyatakan pendidikan nonformal meliputi pendidikan kecakapan hid up, 

pendidikan anak usia dini, pendidikan kepemudaan, pendidikan pemberdayaan perempuan, 

pendidikan keaksaraan, pendidikan keterampilan dan pelatihan kerja, pendidikan kesetaraan serta 

pendidikan lainnya yang ditujukan untuk mengembangkan kemampuan peserta didik. 

Menurut Sihombing (2001: 8) pendidikan luar sekolah adalah usaha sadar yang diarahkan 

untuk menyiapkan, meningkatkan dan men gem bangkan sumber daya manusia agar memiliki 

pengetahuan, keterampilan, sikap dan da a saing untuk merebut peluang yang tumbuh dan 

berkembang dengan mengoptimalkan penggunaan sumber - sumber yang ada qilingkungannya 

1 UNIVERSITAS MEDAN AREA



Dalam Kepmenpan dan Reformasi Birokrasi No.15 tahun 2010 pasal l ayat 4 dan 5 

dinyatakan " Pendidikan Nonformal adalah jalur pendidikan diluar pendidikan formal yang 

dapat dilaksanakan secara terstruktur dan berjenjang, pendidikan informal adalah jalur 

pendidikan keluarga dan lingkungan berbentuk kegiatan be/ajar secara mandiri_ 

Pendidikan nonformal bertugas untuk menyiapkan sumber daya manusia yang memiliki 

kebiasaan yang siap menghadapi perubahan sebagai akibat kemajuan ilmu pengetahuan dan 

tehnoilogi yang berkembanng pesat yang dihasilkan oleh manausia manusia terdidik. Sehinggga 

dapat dikatakan bahwa pendidikan luar sekolah adalah suatau proses pendidikan masyarakat 

yang lebih rumit daripada pendidikan sekolah, walaupun kedua sistem ini dapat dan harus sating 

mendukung dan sating mengisi. 

Salah satu lembaga pendidikan yang khusus menangani masalah pendidikan nonformal 

adalah Balai Pengembangan Pendidikan Nonformal dan informal (BPPNFI) Regional I Medan. 

Di dalam Keputusan Mendiknas RI No. 201012007 dinyatakan bahwa BPPNFI adalah selanjutnya 

dijelaskan bahwa BPPNFI mempunyai tugas " melaksanakan pengkajian program PNFI dan 

fasilitasi pengembangan sumber daya pendidikan nonformal dan informal berdasarkan 

kebijakan Departemen Pendidikan Nasional. Adapun fungsinya adalah sebagai berikut : 

1. Pengkajian pelaksanaan Pendidikan Nonformal dan Informal. 

2. Pengembangan program Pendidikan Nonformal dan Informal. 

3. Fasilitasi pengembangan sumber daya Pendidikan Nonfomal dan Informal sesua1 dngan 

kebutuhan daerah. 

4. Pengembangan dan pengelolaan sistem informasi Pendidikan Nonformal dan Informal. 

5. Pemberian bimbingan dan e aluasi pelaksanaan program Pendidikan Nonformal dan 

Informal. 

2 UNIVERSITAS MEDAN AREA
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Uji Normalitas Data 

Uji normalltas data yang digunakan adalah uji Llliiefors. 

Hipotesis: Ho : Lhitung = 0 ; data berdistribusi normal 

H1 : Lhitung = > 0; data tidak berdistribusi normal 

Di uji pada Ltabel (a= 0,05) (dk = n) 

Kriteria pengujian terima H0 bila Lhitung < Lrabel 

Prosedur Pengujian : 

a. Data Y ; X1 ; X2 terlebih dahulu dijadikan bilangan baku dengan 

menggunakan rumus z l  =xi (x dan SB masing-masing merupakan rata-rata 

dan simpangan baku sampel) 

b. Setiap bilangan baku yang diperoleh dengan rumus di atas dijadikan bilangan 

normal baku dengan menggunakan tabel z, kemudian dihitung peluang F(zi) = 

P (z < zi) 

c. Selanjutnya dihitung proporsi zi jika proporsi ini dinyatakan dengan S(zi), 

maka : S(zi) = banyaknya zi .... zn yang < zl 

d. Menghitung selisih F(zi) - S(zi), kemudian menentukan harga mutlaknya 

e. Mengambil harga yang paling besar di antara harga-harga mutlak selisih 

terse but. 

en 
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UNIVERSITAS IVIEDAN AREA 

PROGRAlVI PASCASAR.JANA 
Program Studi : Magister Administrasi Publik - Magister Agribisnis 

Magister I/mu Hukum - Magister Psikologi 

Jalan Setia Bodi No. 79-B Telp. (061) 8201994 Fax. (061) 8226331Medan20120 

Nomor: 25'\ /Wadir-Ak/PPS-UMA/2012 
Lamp. : -

Medan, 6 F ebruari 2012 

H a I : Izin Penelitian 

Yth : Kepala Balai Pengembangan Non Formal 
clan Informal (BP-PNFI) Regional I Medan 
di -
Tempat 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan adanya tugas akhir mahasiswa program Pascasarjana 
Magister Administrasi Publik Universitas Medan Area, kami moh9n kesediaan 
Saudara untulc memberikan izin penelitian kepada mahasiswa yang tersebut 
namanya dibawah ini : 

Nama NURLELA 

NPM 101801013 
Judul Pengaruh Kreativitas Dan Motivasi Terhadap Kinerja Tenaga 

Fungsional Di Balai Pengembangan Pendidikan Non-Formal clan 
Informal Regional I Medan 

Untulc melaksanakan Pengambilan data di instansi yang saudara pimpin sebagai 
bahan melengkapi tugas-tugas penulisan Tesis pada Program Pascasarjana 
Magister Administrasi Publik Universitas Medan Area. 

Demikian disampaikan, atas bantuan clan kerjasama yang baik diucapkan terima 
kasih. 

��l)t.wirektur 
irektur Bidang Akademik, 

• 

Pertinggal ... UNIVERSITAS MEDAN AREA



Nomor 

Lampiran 

Hal 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN 
NONFORMALDANINFORMAL 

REGIONAL I 
Jalan Kenanga Raya No. 64 Tanjung Sari Medan 

Telepon. (061) 8213254, Kode Pos 20132 

: 045f /86/KP/2012 

: Selesai Penelitian 

Yth: Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Medan Area 

Di Tempat. 

Dengan hormat. kami sampaikan bahwa : 

Na ma : Nurlela 

NPM : 101801013 

Program Studi : Pasca Sarjana Magister Adminstrasi Publik Universitas Medan Area. 

Telah selesai melaksanakan Penelitian di Balai Pengembangan Pendidikan Nonformal dan Informal 

(BP-PNFI) Regional I Medan. Dengan Tesis yang berjudul "Pengaruh Kreativitas dan Motivasi 

terhadap Kinerja Tenaga Fungsional di di Balai Pengembangan Pendidikan Nonformal dan Informal 

(BP-PNFI) Regional I Medan." 

Demikian di sampaikan, untuk dapat di pergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian 

diucapkan terima kasih. 

Pih. Kepala 
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