
,. 

KATAPENGANTAR 

BISMILAHIRRAHMANIRRAHIM 

Assalamu'alaikum Wr. Wb. 

Syukur Alhamdullilah Penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segla rahmat 

dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Skripsi ini disusun guna untuk melengkapi syarat menyelesaikan studi pada 

Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, baik pengetahuan, 

pengalaman, maupun kemampuan yang penulis miliki, namun demikian penulis berharap 

agar skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis sendiri maupun bagi pihak lain yang 

berkepentingan. 

Pada kesempatan ini penulis dengan segalah kerendahan dan keikhlasan hati 

mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah banyak membantu sehlngga 

penulis dapat merampungkan skripsi ini, kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Ali Ya'kub Matondang, MA selaku Rektor Universitas Medan Area. 

- Bapak Prof'. Dr. H.Sya'ad Afifuddin, SE, MEc, Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

oiversitas Medan Area. 

; . . Bapak Ihsan Ef'endi, SE, MSi. Selaku Ketua Jurusan Manajemen Universitas Medan 

Area. 

4. Bapak Drs. H. Miftahuddin. MBA, selaku Pembimbing I yang telah membimbing da n 

membantu penulis dalam menyusun skripsi ini. 

5. Ibu Dra. Isnaniah. LKS, selaku Pembimbing II yanng telah memberi saran dan masukan 

dalam penulisan skripsi ini. 

6. Bapak Drs. Muslim Wijaya, MSi. Selaku Ketua Sidang . 
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7. Bapak Amrin Mulia Utama, SE. MSi. Selaku Sekretris Sidang 

8. Seluruh Staf dan Pegawai di Universitas Medan Area 

9. Para Dosen Fakultas Ekonomi Medan Area yang telah banyak memberikan ilmunya 

kepada penulis. 

lO.Bapak Pimpinan PT. Maju Abadi Jaya Utama yang banyak telah memberikan bantuan 

berupa data - data yang diperlukan dalam penulisan skripsi. Tidak lupa juga untuk k' 

dewi yang sangat baik, terima kasih atas dukunganya dalam pembuatan skripsi ini. 

] .Teristimewa untuk orang tuaku dan saudara - saudaraku yang telah banyak membantu 

dalam pembuatan skripsi ini. 

i 1. My Special Girl, ( Wina ) makasih atas doa, dukungan dan bantuan yang diberikan 

kepadaku. 

12. Terima kasih untuk ternan - ternan ku (Fajjar, Pian dll) yang banyak memberikan 

masukan dan saran. 

1""'. Buat temen - temenku stambuk 04'makasi atas persahabatanya selama dibangku 

perkuliahan. 

Medan, September 2008 

Penulis 

Budi Satria 
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