BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Kepemimpinan adalah sebuah keputusan dan lebih merupakan hasil dari
proses perubahan karakter atau transformasi internal dalam diri seseorang.
Kepemimpinan bukanlah jabatan atau gelar, melainkan sebuah kelahiran dari
proses panjang perubahan dalam diri seseorang. Ketika seseorang menemukan
visi dan misi hidupnya, ketika terjadi kedamaian dalam diri (inner peace) dan
membentuk bangunan karakter yang kokoh, ketika setiap ucapan dan tindakannya
mulai memberikan pengaruh kepada lingkungannya, dan ketika keberadaannya
mendorong perubahan dalam organisasinya, pada saat itulah seseorang lahir
menjadi pemimpin.

Sedangkan motivasi merupakan kegiatan yang mengakibatkan, menyalurkan
memelihara perilaku manusia. Motivasi ini merupakan subjek yang penting bagi
seorang pimpinan dalam suatu perusahaan terhadap karyawannya. Karyawan
umumnya mempunyai motivasi untuk mendapatkan suatu yang diinginkannya
melalui proses kerja atau aktivitas yang dilakukannya, jika sesuatu yang
diinginkan tersebut terpenuhi akan menimbulkan perasaaan senang atau puas, dan
sebaliknya apabila keinginannya tersebut tidak dapat terwujud maka akan

menimbulkan kekecewaan.
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