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skripsi ini. 

Adapun pada kesempatan ini penulis tidak lupa menyampaikan rasa hormat 
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membimbing penulis dalam menyusun skripsi ini. 

5. Ibu Dra. Isnainiah Laili KS, sebagai pembimbing II yang telah membimbing 

penulis dalam menyusun skripsi ini 

6. Bapak Drs. Patar Marbun, MSi, sebagai Ketua Meja Hijau. 

7. Pimpinan beserta Staf dan Karyawan PT. Asuransi Jiwa WanaArtha Cabang 
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Ayahanda/Ibunda yang tersayang serta adik-adik dan seluruh keluarga yang 
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memberikan dorongan semangat kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan 

skripsi ini. 

Semoga saja bantuan yang Ayah/ibunda serta keluarga tersebut di atas 
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mengharapkan skripsi ini dapat memberikan manfaat dan informasi yang baik bagi 

pemakainya. 
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