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BABI 

PENDAHULUAN 

1.l. Latar Beiakang 

Untuk menjalankan haluan negara yang diberikan oleh J\1ajel.is, 

kernudian setelah berkoordinasi dengan Dewan Perwakilan Rakyat, Presiden 

rnengangkat rnenteri-menteri negara untuk membantu rnelaksanakan haluan 

negara tersebut sesuai dengan spesifikasi masalah dan urusan yang diatur 

dalam bentuk Departemen dan membawahi pegawai/birokrasi yang dalam 

perjalanan sejarah pemah terintegrasi secara total dalam Korps Pegawai 

Republik Indon�sia (KORPRI). 

Birokrasi pemerintah semakin dituntut untuk menyadari dan menghayati 

fungsinya, baik sebagai abdi negara maupun sebagai abdi ma5yarakat sehingga 

semakin mampu memberikan pelayanan kepada masyarakat secara cepat, 

tepat, aman dan pasti serta dapat dipertangguilgJaV\'.abkan. Dengan demikian 

masyarakat selaku pelaku utama pembangunan akan memiliki peluang yang 

lebih besar untuk mengambil bagian dari berpartisipasi aktif dalam berbagai 

kegiatan pembangunan. 

Oleh karena itulah Garis-Garis Besar Haluan Negara memberikan 

arahan bahwa sasaran pembangunan bidang aparatur negara ditujukan kepada 
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rnengangkat rnenteri-menteri negara untuk membantu rnelaksanakan 

tersebut sesuai dengan spesifikasi spesifikasi masalah dan urusan 

bentuk Departemen Departemen dan dan membawahi pegawai/birokrasi 

sejarah pemah sejarah pemah terintegrasi secara total dalam Korps 

Indon�sia (KORPRI). 

Birokrasi pemerintah semakin dituntut untuk menyadari dan 

baik sebagai abdi negara maupun sebagai abdi ma5yarakat 

mampu memberikan pelayanan kepada masyarakat 

aman dan pasti serta dapat dipertangguilgJaV\'.abkan. dipertangguilgJaV\'.abkan. Dengan 
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"Iv1eningkatnya kemampuan lembaga dan · administrasi negara, aparat sebagai 

abdi negara dan abdi masyarakat untuk mewujudkan aparat yang bersih dan 

berwibawa", yang kemudian disempurnakan dengan GBHN hasil Sidang 

Um um MPR 1999 melalui Tap MPR Nomor IV /Iv1PR/l 999 yang 

menggariskan perlunya penyelenggaraan negara sebagaimana dirumuskan 

dalam Bidang Politik/Penyelenggaraan Negara butir 3 sebagai berikut: 

a. Membersihkan penyelenggaraari negara dari praktek korupsi, kolusi, 
nepotisme dengan memberikan sanksi seberat-beratnya sesuai dengan 
ketentuan hukum yang berlaku, meningkatkan efektifitas pengawasan 
internal dan fungsional serta pengawasan masyarakat, dan mengembangkan 
etik dan moral. 

b. Meningkatkan kualitas aparatur negara dengan-me_mperbaiki kesejahteraan 
dan keprofesionalan serta memberlakukan sistem karier berdasarkan 

prestasi dan prinsip memberikan penghargaan dan sanksi. 
c. Melakukan pemeriksaan terhadap kekayaan pejabat negara dan pejabat 

pemerintah sebelum dan sesudah memangku jabatan dengan tetap 
menjunjung tinggi hak hukum dan hak asasi manusia. 

d. Meningkatkan fungsi dan keprofesionalan birokrasi dalam melayani 
rnasyarakat dan akuntabilitasnya dalam mengelola kekayaan negara secara 
transparan, bersih, dan bebas dari penyalahgunaan kekuasaein 

e. Meningkatkan kesejahteraan pegawai negeri dan Tentara Nasional 
Indonesia/ Kepolisian Negara Republik Indonesia untuk menciptakan 

aparatur yang bebas korupsi, kolusi, nepotisme, bertanggung jawab, 
profesional, produktif dan efisien. 

f. Memantapkan netralitas politik pegawai negeri dengan menghargai hak-hak 
politiknya. 

Untuk mewujudkan sasaran tersebut · kemudian kebijaksanaan 

pembangunan aparatur negara diarahkan pada peningkatan kualitas aparatur 

negara, fungsi kelembagaan negara dan lembaga pemerintahan serta 

2 

Bidang Politik/Penyelenggaraan Negara butir 3 sebagai berikut: 

Membersihkan penyelenggaraari negara dari praktek korupsi, 
nepotisme dengan memberikan sanksi seberat-beratnya sesuai 
ketentuan hukum yang berlaku, meningkatkan efektifitas pengawasan 

dan fungsional serta pengawasan masyarakat, masyarakat, dan mengembangkan 
moral. 

Meningkatkan kualitas aparatur negara dengan-meme_mperb_mperb_ aiki 
keprofesionalan serta memberlakukan sistem sistem karier 

dan prinsip memberikan penghargaan dan sanksi. 
Melakukan pemeriksaan terhadap kekayaan pejabat negara 
pemerintah sebelum dan sesudah memangku jabatan 
menjunjung tinggi hak hukum dan hak asasi manusia. 
Meningkatkan fungsi dan keprofesionalan birokrasi dalam 
rnasyarakat dan akuntabilitasnya dalam mengelola kekayaan 
transparan, bersih, dan bebas dari penyalahgunaan kekuasaein 
Meningkatkan kesejahteraan pegawai negeri dan Tentara 

Indonesia/ Kepolisian Negara Republik Indonesia untuk 
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