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Pengawasao merupaka11 fu11gsi manajemeo yang peatiag, kareu untuk 
meoentakaa apakah ada peayimpangaa dalam pelak.sanaan tugas pada sutu 
orgaaisasi dap11t dik.etahui dengan cepat. Peoyimpangan ini bila dibiarkaa daa 
tidak diatasi akan menimbulkan kerugian bagi organisalli. PengawaJ11n adalah 
.. 1ah satu cara pimpinan unt\lk mempenat\lkan sumber daya daa mengatur 
orang-orang dalam pola yang ledemikian rupa sehinga mereka dapat bekerja 
dengan baik untuk mencapai tujuan yang telah diterapkan. 
Disamping itu pengawasan dapat dinilai sesuatu kegiatan apakah perencanaan, 
pengorganillasian, penyusuoan personalia dan pengarahan telah terlaksana 
efektif dan ef1Sien. 

Adapua masalah yang dihadapi Kantor Bupati Tapanuli Utara adalah: 
Kurangnya peagawasan yang dilakukan pada Kantor Bupatl Tapanuli Utara 
mengakibatkan duiplin kerja pegawai belum dapat dilaksanakan secara 
optimal. 

Dengan adanya peaditian terhadap f1lDgsi peagawasaa disiplin kr.rja 
pegawai maka dapat disimp111lkan jika pengawuan oleb pimpi11an dilalwkaa 
secara konsisteo maka diharapkan disipli11 kerja pegawai dapat menin.gkat. 
Untuk menangguJangi hal tersebut diatas, maka disarankan kepada Ka11tor 
Bupati Tapanllli Utara agar perlu danya upaya-upaya dari atasan langsuag 
maupua tidak langsung kepada para pegawai untuk memberikan motivasi apr 
kedisiplinan kerja mereka dilaksanakan secara sadar tanpa adanya paksaan. 
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