
A. Alasao Pemilihan Judul 

BABI 

PENDARULUAN 

Setiap organisas1 harus mampu memanfaatkan kemampuan penuh para 

pegawainya serta memben kan kesempatan kepada pegaw'.tinya untuk 

menumbuhkan dan mengembangkan potensi diri. Pend1dikan dan latihan 

dianggap sebagai salah satu fal.tor yang penting untuk menmgkatl.ao kemampuan 

sumber daya manus1a yang ada dalam pcrusahaan. Kemampuan l.crja k:uyawan 

dalam suatu perusahaan dapat diukur dari basil kerja, ketepatan waktu ia 

menyelesaikan kerja, tinglmt keahlian dan ketrampilan, penguasann metodc kcrja, 

tanggung jawab dalam bckerja, pemanfaatan prasarana kcrja, kemampuan 

mengurangi kcsalahan kel)a, kemampuan mengatur biaya yang ada, kemampuan 

untuk bekerjasama dan peningkatan produktivitas kerja karyawan. 

Pentmgnya penmgkatan produktivitas, dipengaruhi oleh beberapa faktor

faktor diantaranya adalah motivasi yang dibenKan, pendidikan dan latthan, 

ketrampilan yang d1m1lik1 oleh karyawan, disiplin kcrja, tingkal penghas1lan, 

lingkungan kerja dan leknolog1 yang digunakan oleh perusahaan. Pendidikan dan 

latihan merupakan suatu penghargaan yang menunjukan bahwa seseorang 

menunjukan kemampuan kerja yang tinggi dalam menunaikan kewajibannya 

dalam pekerjaan dan Jabatan yang dtembannya sekarang, sekahgus sebagai 

pengakuan atas kemampuan kerja l.aryawan dalam perusahaan 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



2 

Pengembangan yang dilakukan oleh perusahaan bertujuan untuk 

meningkatkan kemampuan teknis, teoritis d.an moral karyawan sesuai dengan 

kebutuhan pekerjaanljabatan melalui pendiclikan dan latiban, pengembangan yang 

cocok dan tepat.1 

Berdasarkan hasil penelitian pada PTP. Nusantara IV (Persero) Medan 

melakukan pendidikan d.an latihan secara berkala, ha! itu dimaksudkan untuk 

meningkatkan kernampuan kerja dan produktivitas para pegawai. Pendidikan dan 

latihan yang dilaksanakan oleh pemsahaan juga menjadi motivasi bagi karyawan, 

juga untuk menambah profosional d.an abli dalam bidang tugasnya masing-masing 

sehingga mereka lebih bersemangat untuk meningkatkan produl'tivitas kerja. 

Faktor-faktor yang mempcngaruhi pendidikan dan latihan adalah kemampuan, 

fasilitas yang ada. metode yang digunakan, motivasi kerja, peningkatan sistem 

kaiier, prestasi kerja, program diklat secara berkala, menciptakan wawasan baru. 

Untuk menjawab tantangan efektivitas, efisiensi dan persaingan di masa 

depan, maka dituntut produk"tivitas kerja karyawan yang lebih baik Jagi daii 

sekarang. Melihat pentingnya pendidikan dan pelatihan dalain pernsahaan 

terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan, maka penulis mengadakan 

peoelitian karya ilmiah dengan juduJ sabagai berikut: .. Pengar uh Pendidikan 

dao Latihao Terbadap Produktivitas Kerja Karyawao Pada PT. 

Perkebunan Nusaotara IV (Persero) Medan". 

1 Malayu Hasibuan, S.P. Manajtmen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Penerbi1 : CV. 
Haji Mas Agung. Jakarta. 2000. him. 69. 
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