
RJNGKASAN 

MELATI KS. llUTAPEA, Pl<:NGARUll P";Nl)IDIKAN OAN l.ATlllAN 

'fERIIAOAP PROOUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PAOA PTPN JV 

(PERSF.RO) MEDAN, dibawah himbi11gan Ors. H. Miflahuddin, MBA, scl.agai 

l'cmbimbing I d:m Herry Syahrial, &E, MSi, scbagai Pembimbing ll. 

Pendidikan dan Latihan merupakan salah satu faktor yang penting untuk 

rneningl..atl..an 1.cmampuan sumber da:;a manusia )ang ada pada pcrusahi:an. 

Kcmampuun kcrj.1 karyawan dapat d1ukur dari hasil kcrja, kctepatan waktu 

rnenyclcsaikan l..crja, tingkat keahlian dan kctrampilan, penguasaan melode 

kcrja,langgung ja\\ab dalam bckcrja. pcmanfaatan prasarana kcrja,kernampuan untuk 

liekerjasuma dan peni ... gkatan pro<lukti� itas kcrja karyawan. 

l'cntingnya peningkatan produktivitas dipcngaruhi olch bcbcrapa faklor 

lliantaranya adalah motivasi yang dibcrikan. pcndididknn dan latihan, ketrampilan yang 

<Jimiliki olo.:h k<1ryavrJn, disipllin kerja. !ingkal pcnghasilan, lingkungan kcrja dan 

t.:hnologi y-.mg di�unakart pcrusahaan. 

Bcrdas.arkru1 hasil pcnclitian yang dilakukan pada PTPN IV (Pcr.;cro) Medan 

hahwa Pendidikan dan Latihan dilakukar. sccara herkala. hal itu dimaksudkan unluk 

mcningkatkan kc:mampuan kcrja d;m pro<lukti\ it:Js dari para karyawan. Adapun tehnik 

pengumpulwi data yang digunakan adalah deogan mcnggunakan sistem aogket dengan 

1ncngamhil 35 omng rc�ponden sebagai sampd yang rncwakili scluruh populasi dalam 

pencliti:m ini. Dari ha�il aogket tcrsebut maka dianalisa dengan menngunakan cehnik 
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analisa kordasi pro<luk moment maim dip.:rnlc:1 korda.si scb..-sar 0.57 yang mcnunjuU.an 

nilai posilifnnlarJ pcndidikan dan la1iho.u1 lcrl;a<lap l'rudukti\ itas kcrja karyawan. 

lkr<l<L"1fkun uji detcnninan dik1..1.allui il<.'S:Utl)a pcng;uuh Pcndidikan Jan l.utihan 

yang <lilaksanakan pada PTPN IV (P1.rscroJ �lcdan tcrhadap produktivilllii kcrja 

k1uya\\an schcsar 12.4 % sedangkun 67.Ci % d1pc11garuhi olch faktor luinnya 
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