BAB I

PENDAHULUAN

A. Alasag Pemilihas Jadul

Pelatihav meryrakan proses sistematis pengubaban prilaku para karyawan
dalam suatu arab guna meningkatkan tmjuen-injuan OTEanisasmnal. Pelatihan
penting  karead mervpakan cara yang digunakan oleh perusshaan untok
merwertshankan, menjaga, memchhara karyawan dan untuk meningkatkaa
keahlian para karyawan dan dapat meningkatkan kemampusa dan produkhivitas
kerja mereks.

Progam pesdidikan dan pelatiban kasyawan bendakeya dismsun secara
cermnal dan didesarkan kepada metode-metode ilmiah seste bespedoman pada
keterampitan yamg dibutubkan oleh perusahaan saat ini maupun untuk masa
depan. Progam peudidikan dan pelatihan harus berwjuan vntuk weningkatisan
kemampuan teknis, teorits, konseptual dan moral laryawan agar produktivitas
yang diinginkan dapat tercapai. Pelatban kaiyawan dirasalmn semakin peating
manfaatnya Marega tumivtan pekerjaan atau jabatin, sedagm akbal kemajuan
telmolom dan emakp ketatnya persdingan diamtara perusabaan yang sejenis.
Sctiap persapcl perusshaap ditutut agar bekeija efcknf, efisien, kualtas dan
kuantitas pekerjaannya baik schinggz daya saing porusahaan semakin besar,
progam pendidikan dan Jatiban imi ditujukan bagi karyawaan barv manpuo
leryawan lama.
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Bagi pimpinan petusahaan produktivitas yang dihasilkan sangat penting
karena produktivitas merupakan indicator dari tingkat efisieensidan efektivitas
dari para katyawan dalam perusahaan, peningkatan produklivies akan dapat
menguatkan posisi persaingan perusahaan. Secara umum produktivitas berarti
bekerja lebih giat dan cepat atau meningkatkan mutu kerja dan kehidupan. sikap
menta} yang mempunyai semangat kerja.

Sebagai perusahaan besar PTP. Nusantara [{l (Persero) Medan. telah sejak
lama melaksanakan program pendidikan dan latihan yang ditujukan bagi para
karyawannya dengan harapan bahwa program pendidikan dan latihan tersebut
dapat mcningkatkan produkuiivites kerja katyawsnnya, sehingga apa yang menjadi
tujuan dari perusahaan tersebut dapat tercapai. Temyata dengan diadakannya
proziam pendidikan dan latihan di perusahaan tersebut, produktivitas kerja
karyawanpun mengalami peningkatan, ini dapat dilihat dan tingkat penjualan
yang mengalami kenaikan setiap 1ahunnya.

Dari uraian di atas penulis merasa rertarik dan berusaha memahami dan
mendalami pengetnhuan di bidang pendidikan dan latihan dan inemitih judul :
“PENGARUH PENDIDIKAN DAN LATIHAN TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. PERKEBUNAN
NUSANTARA 1l1 (PERSERQO) MEDAN".

B. Perumusan (Msasalah

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, setiap pesusahaan sening

menghadapi masaiah, masalah tersebut tergantung kepada rvang lingkup operasi
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