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Pengaruh Pendidikan dan Latihan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.
Perkebunan Nusantara 11 (Persero) Medan.

Masalah pendidikan dan latihan dalam meningkatkan produktivitas kerja
merupakan suatu masalah yang penting bagi setiap pimpinan. Pendidikan dan latihan
karyawan adatah merupakan usaha untuk memperbaiki pelaksanaan pekerjaan dan
efistensi dan efektivitas pekerjaan dimasa sekaiang dan masa yang akon datang,
dengan memberikan informasi dan pengetahuan guna menambch kecakspan
karyawan tersebut.

PT. Perkebunan Nusantara 11l (Persero) Medan adalah perusahaan yang
bergerak dibidang perkebunan, Sestai akte pendirian perusahaan, maksud dan tujuan
perusabaan adalah turut melakssnakan dan menunjang Kkebijaksanaan secrta
programpemerintah dibidang ekonomi dan pembangunan nasional pada umutunya,
khususnya di sub sektor perkebunan dalam arti seluas-luasnva dengan tujuan
memupuk keuntungan berdasarkan prinsip perusahaan yang sehat dan berlandaskan
kepada azas-azas yang dianut oleh perusahaan.

Sebagzi salah satu perkebunan terbesar di Indonesia, perusahaan ini ielah

melakukan pendidikan dan laihan demi meningkatkan produktivitas kerja yang

optimal untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan.
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Mengingat pentingnya peranan pendidikan dan latihan maka penulis merasa
terank untuk memilih judul : Pengarwh Pendidikan dan LatihanTerhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara I11 (Persero) Medan.

Dari hasil penelitian yang penulis lakukan di perusahaan tersebut, jika
dibandingkan dengan landasan teoritis yang ada maka secara umum dapat diambil
kesimpulan bahwa pelaksanaan pendidikan dan latiban yang dilakukan penusahaan
sudah diterapkan dengan baik dan efektif. Hal ini dapat dilihat dengan adanya

progtam pendidikan dan latiban karyawan dengan program-program tertentu yang

dilakukan oleh masing-masing bagian.
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