
A. Alnsan Pemilihan Judul 

BABI 

PENDAHULUAN 

Tenaga Kerja adalah sumber daya tcrpcnting disamping faktor produksi 

lainnya didalam upaya guna menggerakkan dan mengcmbangkan kehidupan organisasi 

untuk mencapai lujuan yang 1elah direncanakan. Tenaga Kerja akan memberi manfaal 

bagi perusahaan apabila tenaga kerja yang ada di dalamnya mempunyai tanggung 

jawab yang baik terhadap kelangsungan hidup perusahaan. 

Untuk merealisir tujuan pemsahaan, maka kemampuan seorang pimpinan 

dalam menggerakkan bawahannya sangal mcnenlukan sehingga diharapkan mereka 

akan berprestasi semaksimal mungkin dalam upaya pencapaian tujuan yang tclah 

ditentukan. Peningkatan produktivitas tenaga kcrja banyak dipcngaruhi oleh metode 

kerja , hubungan antara bawahan dengan atasan,hubungan antara bawahan scsama 

bawahan, dan prcstasi kcrja karyawan. 

Pclaksanaan kcpemimpinan cendcrung menumbuhkan kepercayaan, 

partisipasi dan loyalitas para karyawan dengan cara persuasif. Hal ini semua akan 

diperoleh karena kecakapan, kemampuan dan perilakunya dalam merangsang 

peningkatan tanggung jawab dan produktivitas kcrja karyawan dalam mencapai tujuan 

perusahaan. Penilaian yang dapat dilakukan oleh pimpinan mcrupakan pendorong bagi 

karyawan sehingga dapat menciptakan arus ketenangan kerja dan rasa puas scrta 

terdapalnya semangat kerja yang tinggi dan pada akhimya akan dapal meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan. 
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Dengan menganalisis dan mengevaluasi gaya kepcmimpinan dan 

pengaruhnya tcrhadap pcningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT. MOPOL! 

RAY A MEDAN, maka penulis ingin mengctahui scjauhmana pengaruh gaya 

kcpcmimpinan yang ditcrapkan dapat bcrpengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan. 

Berdasarkan uraian di atas pcnulis tertarik untuk membahasnya lebih lanjut 

dalam tulisan ilmiah dengan judul : "GA YA KEPEMTMPTNAN MANAJERIAL DAN 

PENGARUHNYA TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVlTAS KERJA 

KARYAWAN PADA PT. MOPOLI RAYA MEDAN". 

lJ. Perumusan Masalah 

Berdasarkan penclitian pendahuluan yang telah dilakukan pada PT. 

MOPOLI RA YA MEDAN ditemukan adanya masalah yang kemudian dirumuskan 

sebagai berikut : "Bagaimanakah Gaya Kepemimpinan yang diterapkan oleh atasan 

untuk mengatur bawahannya dcngan baik, agar produktivitas kcrja karyawan dapat 

tercapai ". 

C. Hipotesis 

"Hipotesis adalah perumusan jawaban sementara terhadap sesuatu soal, 
yang dimaksudkan sebagai tuntunan sementara dalam penyelidikan untuk mencari 
jawaban yang sebenamya ". 1 l 

1> Winamo Surakhmad , Pengantar Pcnelitian Ilmiah. Edisi Vil, Tarsito, 
Bandung , 1990, hal. 39. 
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