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IN AS 0 FA, GAYA KEPE MIMPINAN MANAJERIAL DAN PENGARUllNYA 

TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVITAS KEIUA KARYAWAN PADA 

PT. MO POLI RAY A MEDAN. 

( Dibawah Bimbingan Ors. H. Jhon J·fardy Msi sebagai pembimbing I, dan 

Ors. H. Syahriandy Msi sebagai pembimbing II). 

Salah satu tujuan penulis mcngadakan penelitian pada PT. MOPOLI RA YA 

MEDAN, unruk mcngctahui dan menilai scjauh mana peranan gaya kepemimpinan 

manajerial dan pcngaruhnya terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan yang 

diterapkan, disamping unruk memperdalam pengetahuan penulis tentang gaya 

kepemimpinan manajcrial 

Gaya kcpemimpinan manajerial adalah kcmampuan seseorang memimpin 

untuk menggerakkan bawahan schingga terciptanya panisipasi antara bawahan dan 

atasan yang pada akhirnya para bawahan dapat juga untuk bekerja secara positif 

penuh semangat dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditentukan. 

Bilamana pcrusahaan telah berkembang menjadi besar maka pcmimpin 

membutuhkan suatu sistcm untuk mengadakan pengawasan dan mengctahui 

kemajuan yang telah dicapai, kebutuhan ini dapat dipenuhi dengan adanya 

kepcmimpinan manajerial dan direncanakan dengan baik. 

Penulisan skripsi ini didasarkan pada penelitian yang dilakukan pada 

PT MOPOLI RAY A MEDAN adalah suatu perusahaan swasta, dimana perusahaan 
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ini berstatus Perseroan Terbatas ( PT ) yang pada umumnya dipergunakan pada 

perusahaan perkebunan dan perusahaan swasta. 

Didorong olch adanya anjuran pcmerintah untuk menggiatkan pembangunan 

disektor segala bidang scrta menggalakkan pemakaian barang-barang produksi dalam 

negeri, maka perusahaan PT. MOPOLl RA YA MEDAN Berusaha untuk 

rnendapatkan serta mernbiayai proyek-proyek pembangunan disegala bidang. 

Dcngan rnelihat dan rnembandingkan gaya kepemirnpinan rnanajerial yang 

diterapkan oleh perusahaan yang tercanturn pada bab l dan bab ll dinilai bahwa gaya 

kcpemimpinan manajcrial pada PT MOPOLI RAY A MEDAN ini sudah bcrjalan 

dengan baik.Hal ini dapal dilihat dengan adanya prosedur-proscdur tertcntu yang 

dilakukan oleh perusahaan serta bahagian unyuk mengawasi bidangnya masing

rnasing. 
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