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BAB I 

P E l'I DA II ll L l' A N 

A. Alasan Pcmilihan Judul 

Senap peru5ahaan dalam men3alankan kegiatannya 11dak terlepas dan 

faktor manus1a Faktor manus1a adalah merupakan salah satu faktor yang pe1111ng 

dnlam mclaksnnaknn kegiatan usaha suatu perusahaan. 

Tidak scd1k11 pcrusnhann yang mcngalam1 ken1g1an karena gagal 

dalam mnnaJCmen sumber daya manusia yang dimilikinya. I !al mi dapat dilihnt 

dengan rcndahnya ungkni prcs1as1 l..crJa yang d1capa1 olch knr)awan. Un1uk 

mcngaias1 hal llu maka upaya yiing harus ddakukan adalah d..:ngan melaksanakan 

lntihan dan pcndidiknn karyawan. 

Pelaksannan lauhan dan pendidikan karyawan mcnyangkut upaya 

perusahaan unt11k mcrckru1 teMgn ke�1a yang d1butuhkan sesuai dengnn kcbutuhnn 

yang nda. Disampmg 11u dalam perekrutan tenlu harus memenuhi persyaratan yang 

duc:apkan. Jad1 seuap karyawan yang d1rckrut tcrscbut d1harapkan dapat 

memenuh1 persyaratan dengan mal..sud memperolch tcnaga kel)a yang dapat 

d1andalkan 

Namun ttdak mcnJad1 suatu patokan bahwa tenaga kerja yang telah 

cuank 1crscbu1 dapa; bcnar-bcnar mclaksanakan rugasnya, sckahpun tclah 

mcmililo pengalaman Hal ini dapat terjad1 karena perbedaan jenis pekerjaan yang 
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d1l..crJa!;an. dan s1tuas1 kerJa yang berbeda pula Oleh karena nu upa)n yang 

dilakukan \'llltu dengan rnclnkuk3n pcla11han dar, pend1d1kan bagi karyawan 

Tentu sa.1a pernbenan l:111h:m dan pend1d1kan m1 udal.. mudah. l..nrcna 

d1samp111g biaya. m1nat dan kcnrnrnpunn para 1nstruktur sangatlah mcncntukan. 

Ulch karena 11t1 11ihak mam1_1emcn pcrusuha;m pcrlu membcnkan pcrhntmn yang 

lcb1h scnus dalam melaksanokan pcli>uhan dan pcnd1d1kan karyawan dnlam 

m..:nc1111akan presias1 kel')a )ang d1harapbn 

l'cnmgk:nan prestas1 l..af\:man p.:rlu dm1lai d..:ng;tn oh\..:l.111'. sehmgga 

akan dapat mcndornng p1h11k kuf\ ll\\Ull nntul.. bekc�1a kh1h g1i.1 du I nm 

mc111ngka1kan pre,1as1 kcrJ<lll}a dmal.tu �;111g al.an �at;111g. 

Don uanuan d1 a1as.1elaslah balma pclaksanaan pcnd1d1kan dan lm1ha11 

karvawan merupakan foktor ynng dominan dalam suaw pcrusahaan schmggn 

pcnuhs mcrasa 1enank umuk rncncl111 lcb1h lanJUI don mcnuangkannya dalarn 

bcntuk sknps1 dengan JUdul "P11lnksniwn11 Pe111:e111bn11gn11 linrynwn11 On/am 

Jl11bu11g111111yu De11ga11 Preftafi licrj(l Pad(l PT. Perkeb1111a11 \'1m,11tara JI 

( Persero) J'a11j1mg .\lor(IW(l. " 

U. l'crumusan l\lasalah 

L\crJ.1sarka n  aUIS rcncl11mn pcndallllluan yan� d1lakuknn pnda l'T. 

Pcrkcbunan Nusantara II (l'erscroJ Tan.1ung Mora\\a rnaka d11cmukan ma�alah 

�ang d1hadap1 perusahaan } ang dapa1 1.hrumuskan sebagai bcnl.ul 
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