
RINGKASAN 

RETNO \VAHYUDi, PEL.AKSANAAN PENGEMBANGAN KARYA\VA� 
DAL.A�1 HUBUNGANNYA DENGAN PRESTASI KERJA PADA 
PT. PERKEBUNAN NUSANTARA LI (PERSERO) TANJUNG MORA\VA, 
(Dibawah bimbinl!,an Ors. 11. Jhon Hardy Msi. Sebaga1 pcmbimbing I dan Ora. 
lsnnniah Lks sebagni pcm him bing II). 

Perkembangan karyawan dalam mencapai prestasi kerja. Dcngan mcngadakan 

latihan-latihan yang d1berikan kcpada karyawan baru dan karyawan lama, guna untuk 

meningkatkan mutu pclaksanaan 1ugasnya masa sekarang maupun masa yang akan 

datang Secara umum program pengcmbangan karya\\an dapal d1bag1 menJadi 2 

bagian. 

a. Program Pengcmbangan Perorangan 

b Program Pengembangan Perkclompok 

Demik1an pula halnya dcngan PT.PERKEBUNAN NUSANTARA II 
-

!PERSERO) 1 ANJUNG MORAWA, Tclah melakukan pengembangan dan penankan 

karyawan_ 

Pada tahun 2002 dilakukan pcnankan karyawan denganura1an kegiatan. 

a.) Pemenuhan Tenaga Operator Pelamar 120 orang diterima 2 orong. 

b.) Pemenuhan Tenaga Aministrasi pelayanan pelamar 150 orang diterima 

4 orang. 

c.) Pemenuhan Tenaga J>crgudangan dan Kebun pclamar 350 orang diteri�na 

2 orang . 

., Pada tahun 2003 PenanJ..an Karya\\oan dengan uraian kcg1a1an 

a) Pemenuhan Tenaga Operator Officer pclamar 650 orang d1tcrima 4 orang 
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b.} Pemenuhan Tenaga AAm1m�lras1 Kndit pelamar 350 orang d1tenma 3 ora ng 

c} Pemenuhan 'lt!naga Akuntasi dan Laporan Has1l Kebun pelamar 650 orang 

diterima 2 orang 

3 Penarikan karyawan pada tahun 2004 dengan uaraian keg1atan 

a.) Pemenulian Opcraior Officer pelamar 950 orang diterima 3 orang 

b.) Pemenuhan Tenaga Am1mstrasi Pelayanan pelamar 450 d11erima 2 orang 

c.) Pemenuhan Tenaga pergudangan dan hasil kebun pelamar 850 orang diterima 

3 orang. 

Sebagai has1l J\nalisis dan Evaluasi ataS data }ang penuhs peroleh clan 

objek penelitian. Maka penuhs berkes1mpulan bahwa hipotes1s yang penulis ajukan 

dapat ditenma, hal ini terbuku dengan mengadakan megaang kerja para karyawan 

sccara priodik dirolling dan salu kegiatan ke kegiatan lainnya dalam lingkup PDAM 

Tirtanadi Medan Unit. 
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