RINGKASAN

Pada mulanya, fungs: fntemal Auditor adalah melakukan audit keuangan,
kemudian berkembang untuk melakukan audit ketaatan dan melakukan audit
operasional dalam rangka untuk membenkan rekomendasi dan konsultasi kepada
manajemen.

Seperti defenisi audit dan THE INSTITUTE OF INTERNAL AUTITORS
{(ITA) 1ahun 1978 scbagar berikui: Internal Audiior adalah suatu fungsi penijaian
Independen yanp ditakukan oleh suatu organisasi Intemal untuk menguji dan
mengevaluasi seluruh aktivitas organisasi dalam rangka membetikan rekomendasi
dan konsul1asy kepada manajemen

Hal mendasar untuk keberhasilan fungsi Internal Auditor adalah adanya

dukungan yang kuat dan pimpiran terimgge Dukvngan harus disampaikan secara
jelas dengan membuat pernvataan tertulis.
Pemmyataan harus menyehutkan dengan jelas {entang rugas dan sangguugjawab
Intemal Auditor uniuk menulis setiap aktivitas sualu unit organisasi dan melaporian
hasi! audiinya kepada manajemen serta bertanggungjawab untuk melakukan suatu
nndakan terteniy apahiia kondisi vang dilaporkan tidak dilakukan tindak lanjut oleh
pimpinan unil Orgamsasi

Prinsip organisasi Inlernal Audilor adalah:

1. Organisast Internal Auditor harus Independen baik secara formal maupun informat
2 Intermal Auditor harus bertangegungiawab langsung kepada pimpinan tectinggi

kedudukannya sejajar dengan pimpinzn tertinggi dari unit organisasi yang lain
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