
A. Alasan Pemilihan .Judul 

HAU I 

PENHAHlJLUAN 

Pada dasarnya perusahaan yang didirikan baik itu perusahaan perseorangan 

maupun perseroan .. dapat digolongkan menjadi dua yaitu : Perusahaan yang bersifat 

profit motif clan non profit motif Pcrusahhan yang bersi fat profit motif menitik 

beratkan pada pe ncapaian laba yang diukur secara kuantatif dengan pengukuran input 

dan autputnya, membandingk<rn pendapatan biaya-biaya yang dikeluarkan dalam satu 

periodik. Sedangkan perusahhan yang non prnfit mo ti r, seperti lembaga-lembaga 

tujuannya yang bcrsifat kualitatif dengan menekankan m u tu pelayanan. oleh karena 

du aktifitas perusahaan rnerupakan suatu rangkaian yang hersifat satu kesatuan. 

Salah satu bagian dari yang terpenting adalah seri ngnya diternukan kelernahan 

pegr:nvai pada perusahaan tersebut. Dcnga11 menurunnya semangat dan gairah kerja 

dan akan mcngakibatkan rnenurunnya prcstasi ket:ja pada pegawai tersebut. Olch 

karena itu hal ini memjadi tantangan bagi sctiap menejer pcrsonalia. t\!fereka dituntut 

untuk selalu dapat rr1enaikkan gairah prcstasi ke1ja pegavvainya. Sebab dengan 

meningkatkan prestasi kerja, pihak pc:gawai akan dapat memperoleh rnanfaat dan 

kcgrn1mmnya. Manfoat .Jan kegunaanya lerscbut dapat m embangun jati dirinya untuk 

bc:rkcrnbnng, dan dapa: mcngctahui �;cg.ala Lckurnngan-kckurangan yang dirniliki 

pegawai tcrscbut. Untuk mcningka!n_va prestasi ke�ja p �ga\vai dapat membantu 

pcrusahaan agar ll�rcapai sasaran yang ditc!apkan oleh perusahaan kearah tujuan yang 

ingrn dicapai. 
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i\1engingal hal-h;;Jl yang d:utarnl:.:rn diatas, maka penulis akan membah a s  

111w;alah nwtodc pcnilian prcstasi kc1J<1 �diagai topik dalarn penelitian. Pencmpatan 

mcrupakan akhir proses seieksi, rnenurui pandangan ini, jika seluruh proses seleksi 

lclah ditempuh dan lamaran seseorang diterima akhirnya seseorang memperoleh 

status sebagai pegavl'ai. Setelah pegaw;;1i diterima diternpatkan dan dipekerjakan 

11wka tanggung _1awab mana_1er sclanjulnya adalah melakukan penilai an prestasi kerja 

pcgawai. Pen ·1::iian prcstasi kc1ja pcg[lwai rnutlak hams clilakukan untuk mcngctahui 

pre�1asi yang dapat dicapai setiap pegawai. Dengan demikian prestasi kerja para bawahan 

rnendapal perhatian de. ri atasan sehingga mcndorong rncreka bergairah beke1ja. 

B. Pcrumus:rn Masalah 

lkrdas[irkan penelitian yang dilakukan sejauh ini diketahui pada Rumah Sakit 

I la.ii Medan (RS! IM) berkenaan dengan judul penelit ian ini adalah metode peni lai an 

prestasi ke1ja pegawai pada Rumah Sakit Haji Medan (RSHM) ditemukan masalah 

yang dirumusk.an scbagai b 'rikut •• Scjauh mana pcngaruh pcni: .1ian prestasi 

ker'ja pegawai ierhadap kegiahrn penempatan". Dcngan demikian pcnulis dapat 

menguraikan perrnasalahan yang dihadapi pada penelitian. 

C. Hipotcsis 

Hipotcsis adalah perumusan masalah jawaban sementara terhadap suatu soal, 

yang dimaksudkan sebagai tuntunan sementara dalam penyelidikan untuk memberi 

.. , 
jawaban yang sebenarnya. 

"I Winarno Surahmad, Pengantar Penelitian llmiah Dasar,Metode dan Tekhnik, Tarsito 
Bandung, 1995, Hal. 39 
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