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Skr' s· : Me ode Penilaian. Pre tas· Kerja dan Hui tm a y· n:· 

Penempatan Kerj- Ptgawai Pada Rum.ah Sakit Haji Medan (RSH:M). 

n· >awah limbingan Dr�. H ... Jhon Hardy,,_ 1 d, selaku Pembim.bing I a 

H.Syah:riandi SE.Msi1selaku pembimbing Il. 

Rumah Sakit H�ji Med�m (RSHM) adafah sebuah perusahaan swa'!lta yang 

bergerak dalam hidang pelayamm kesehatan yang terdapat di inli ko a Hedau 

(Sumatera Utara) yang terletak di jalan l\fodan-Estate. 

Ma'!lalah yang dihadapi Sejauh mana pengaruh penilaian presta'!li 'et]a 

pegawai terhadap kegiatan penempatan pegawai. 

Hipotesis penu1is yaitu : Apabila ha'lil pt'11ilaian presta'>i kei:ia pegm�mi sesuai 

det1gan standad yangt diharapkan maka penempatan pegawai dapat dilaku rru1 engru1 

baik. 

K bij?�1<sru1ruin sunber daya manusia dida1run hasil ketja pegavvai a( alah 

mernpakan sebagai dasar pengambilan keputusan, sebab segala kegiatan yang 

berhubunga.i1 dengan ketenagaketjaan adalah merupakan pihak manajemen sumber 

daya manusia yang alum memperoses segala apa yang ada kek'11rangan-keln1rangan 

terhadap pega\>vai tersebut. 
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Dalmn upnya nntuk meningkatkan nmt11 smnber daya manusia pihak 

manajemen haruslah benar-benar menitik beratkan kepa.da sumber daya nmnu._ia. yru g 

dimilikinya, sebab apabila salah dalrun memilih tenaga yang ln1rang diharapkan bagi 

pemsahaan maka nkan terjadi hambatan-hambatan yang tidak diinginkan. Se(lel 

dalam proses pengeleksian terhadap pegawai harnslah bemrr-benar disele mi betul 

agar tidak rnernperoleh dampak negatif dike nudian hari. 

Tenaga ke1ja sekarang sudah memenuhi prnsedur yag baik -..I ta..'Ila elah 

memptmya1 latar behikang pendidikan, pengairunan serta keahlian maup 

kemarnpuan kerja yang dimiliki sebelum bekerja pada Rumah Saki . Haji filed .. 

(RS:Hlvl). 

Dalam kegiatru1 mrumjemen sumber daya manusm be1vera11 akff dalat 

pernilihan teuaga ke1ja yang akan dipakai untuk mengimbangi kemajuan can 

te�'l1ologi yruig semakin maju sekarang. Oleh karena itu pihak manajemen sumber 

daya manusia diharnpkan dapat memberikan hru;il loja yang llik dengan 

memfoh'11skan penilaian kerja pegawai agar dapat mengimbangi kemajuan serta 

teknologi cans._�ih pada saat ini. 

Penilaian dilakukan bukanlah semata-mata urlf:uk mengetaht i hasil kerja, 

etapi juga akc111 datJat memperigruuhi presta<si kerja apabila d"temukan kelrurang 

marnpuan terhadap pegmvai forsebut. St>bagai tolak ukur dal· 1 pe1 i·ai l ini adal 

apabila hasil penilian prestasi ke1ja pegawai sesuai dengan standru·d yang crharap ·an 

rnaka penernpatan ke1ja pegav.?ai dapat dilakukan dengan baik. 
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Saran penulis atas peneliti1111 ini adalah Flebagai berikut : Pihak m?.najemen 

sumber daya 1mum.�ia hanmlah selalu mencari infonnasi tentang keadaan ke :i, 

pega:wai apakah standard keja ym1g sudah ditetapkan oleh pihak manajemen sudah 

dapat baik dija1ankan atm1 sebaliknya 
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