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A. Alasan Pemilihan Judul 

Suatu perusahaan, faktor rnanus1a adalah merupakan unsur tcrpenttng 

sebagai penggerak orgamsas1 dalam pcncapa1an tujuan yang d11ngmkan. Lauhan 

dan pendidikan dtperlukan untuk mcndapatkan pega\\at yang 1ramp1I, tcrd1dik 

clan dapat bekcIJa dengan cfckuf, clis1en dan produk,1f Lauhan dipcrlukan bukan 

hanya pada pega,,a, baru saJa tctap1 JUga bag1 pcga,,a, lama Bagi pega\\a1 baru, 

latihan dipcrlukan agar mercka dapat mclaksanakan tugas yang menJadi 

kcwajibannya. Sedangkan pcga\\a1 lama. lat1han dqicrlukan karena adanya 

tuntuta!"vdan tugas 

perubahan yang terJad1 d1dalam perusahaan ataupun untuk memperstapkan 

dmnya berhubung akan d1promos1kan pada Jabatan lam. L:mhan pendid1kan )ang 

tepat harus dtbenkan pada pcga\\a1 �upaya dapat memngkatkan produktt\llas 

mereka dan bemianfaat bcg1 kclangsungan dan kcrna.1uan perusahaan Dalam hal 

mi terlihat bah,,a peranan la11han dan pendidikan sangat penting dalarn 

mcn1ngkatkan produkt1v11as pegawai. 

l'end1d1kan dan lauhan JUga bcrguna untuk 111cnmgk:ltkan cfis1ens1 

schingga prestas1 kel)a yang ba1k akan mendNong ptmpman perusahaan untuk 

mcmngkat.kan kanr karya,�an tcrscbut keJcn1ang yang kb1h 1ingg1 Untuk Hulah 

penJSahaan penttng untuk mcmbuat pcrencanaan kanr bag1 karyawannya 
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Perencanaan kanr 1m tldak hanya menguntungkan perusahaan, dengan 

me11gembangkan peg;;wa1 - pcgawai untuk Jabatan yang akan datang. Dengan 

pcrcncanan kanr 101, naka hal tm akan memudahkan bagi pentsahaan dalam 

mcnyusun tcnaga k<.:rJ" <.Inn luar dan 'ck:k\I suulu slrn1t:g1 pcrcncanaun kanr 

mernungkmkan orgnmsast m�ngcmbangkan dan menctapkan pcgawa1 dalam 

1abatannya yang scsua1 dengnn m1na1, kcbutuhan dan IUJuan karir Hal 1m dapat 

menambah kcpuasnn pcgawai dan pemanfaatan pcgawa1 secara optimal yang 

selanjutnya dapat mcmbantu mempcrtahankan dan memouvas1 pegawai 

Hal yang tclah d1kemukakan d1 ntas menunjukkan bahwa perusahaan -

pcrusahaan dengan kcg1atan kegiatan \ang d1bag1 memerlukan s1s1cm 

pcnd1d1kan dan lauhan yang cfekuf dan efis1cn. agar tUJuan perusahaan dapa1 

tcrcapa1 Dcm1k1an JUga pada l"I Wicaksana Chcr�cas lnternauonal. IN. 

Pematang S1antar ) ang bergcrak pada b1dang d1stnbutor pcnyaluran barang -

barang siap Jadi sc:pcrt1 kiwi. makanan nngan. nunuman serta bidang usaha 

la inn} a 

Dari uraian di atas dapm dtkc:tahui bahwa pembahasan mengena1 

pend1dikan dan pcla11han merupakan fak�or yang domman dalam suatu 

pcrusahaan sehingga pcnulis meraS3 tc:rtank untuk menchll, menuhs leb1h l3nJut 

dan mcnuangkann, a dalam h<:ntuk �l.nps1 dcngan 1udul "Peranan Pendidikan 

Dan Pelatihan Dalam Usaha Meningkatkan Produktivitas Kerja Pada 

PT. Wicaksana Overseas International, Tbk Pematang Siantar". 
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