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RINGKASAN 

ROBI RASMANA, -P�nan P�dldikan 'f>an P1tlatlhan 'f>alam tlaaha ' ' 
. 

M�ngkatkan Procluklivila1 l{ir.jo Pada pr. Wleaklana 0Vel'$eaa 

lnternotionol, Tuk Cabang Pemotang �iontar�. ('i>I'$. t1. Mlflahuddin, /1\23'!'1. 

aebagal Pl?mbimbing I, 'f>ra. lanalnioh I.aili K.z. aebagal Pemblmblng 10. 

Suatu perusahaan, fal'1or manusia adalah merupakan unsur 1erpcnting sebagai 

penggerak organisa:ii dalam p.:ncapaian tujuan yang diinginkan. Lalihan dan 

pengcmbangan diperlukan untuk mcndapatkan pegawai yang trampil, tcrdidik dan 

dapat bekerja dcngan cfektif, cfisicn dan produktif. Latiban dipcrlukan bukan hanya 

pada pegawai baru saja tctapi juga bagi pcgav.oai lama. Bagi pcgawai baru. latihan 

diperlukan agar mercka dnpat mclnhanaknn tugas yang mcnjudi kcwajibannya. 

Sedangkan pegawai lama, l:uihan dipcrlukan karena adanyu luntutan dan tugas-

tugnsnya sekarang untuk mcnyesuaikJ.11 diri dcngan pcrubahan yang 1crjadi didalam 

perusahaan aiaupun •mtul mempcrsiapkan dirinya berhubung aknn dipromosikan 

pada jabatan lain. Latihan dan pcngembangan karyawan yang tepat harus diberikan 

pada pegav.'ai supa}a dapat mcningkalkan prestasi kcrja mcrcka dan bcrmanfaat 

bcgi kclangsungan dan kemajuw1 pcrusahaan. Dalam hal ini lcrlihal bahwa pcranan 

latihan dan pcnet:mbangan karyawan sangat penting dalam mcningkalkan 

produktivitas pcgawai. 

Pendidikan dan pclatihan karyay.an juga bcrguna untuk mcningkatkan 

cfisicnsi sehingga prcsiasi kcrja yang baik akan mendorong pimpinan pcrusahaan 

untuk meningkatkan karir kQr)U\\an tcr�cbut kejenjang yang lchih tinggi. Untuk 
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itulah perusahaan pcnti111;: unlul.: mcmhual pl'rcncanaan karir h;1gi kar)'m\annya 

Perencaoaan karir ini 1idak hanya mcnguntung}mn perusahaan. dengan 

mcngembangkan pcgawai-pcgU\\ai untuk jabatan yang ,1kan datung. D..:ngan 

perencanan karir ini. mnka hal ini akan mcmudahkan b·1gi pcrusahaan dalam 

menyusua tenaga kcrju dari luar dan sdek:;i suatu stratcgi pcrcncana<u1 karir 

memungkinkan organisasi mo:ngemb;mgkan dan menetapktm pcgawai dalarn 

jabatannya yang sesuai dcngan minaL kcbutuhan dan IUJUan karir. llal ini dapat 

menambah kepuasan p.!ga\\Ui d:m pemanfaatan pega\\ni sccarn optimal yang 

sclanjutnya dapat membantu rnempcnahankan dan memoti\u�1 pcga\\1ti. 

PT. Wicaksana Over�as lntcmasional Pematang :--inntar pertama sckali 

herdiri di jalan. 11.0.S Cnkroaminoto Pcmatang. Siiullar dimana bangunannya 

dahulu dipakai untuk produksi burang - l>arang yang dimdil..i ol..:h Pabrik Rokok 

Promo dan dibcli olch Pl Jni:giir Jati ( nama perusahaan ynng JXTtnma scbclum 

PT. Wi�ksana Overseas Jntcrro:.ionnl ). 

Pcrusahaan ini bcrgcrak di bi1L111g distributor makanan dan minurnan sena 

am:lr.a produk lainnya. scpcni rokok Commodore. mancis. sh:1mp11. dan ki\\j mulai 

Jari awal ( tahun 70-:in ) s;1111r•1i sd.arang dcngan :,,uatu ikat;m l.crja sama clcngan 

bcberapa perusahaan pcrusnlman. pcmbuat .suatu produk barong ( principle ). 

Perubahan - perubalia11 yang lcrjudi pada pcrusahaan ini misalnya nama 

perusahaan, penambahan sctiup bagian. pcnambahan '-Ctiap produk yang 

didistribusikan ( dipasarkan ) ke p3.<;;lf atau keluar daerah. 
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