KATA PENGANTAR

Assalamud’alatkum Wr. Wb.

Alhamdulillah segala puji dipanjatkan kepada Allah SWT dan Shalawat
beriring salam kepada Nabi Muhmmad SAW semoga kita menjadi hamba yang
pandai bersyukur dan sabar serta tawakal kepada-Nya dalam mengarungi
kehidupan ini. Dengan mengharap ridho Allah SWT, penulisan skripsi yang
berjudul : Peranan Motivasi Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja
Karyawan Pada Pusat Penelitian Kelapa Sawit Medan (RISPA), ini dapat
diselesaikan. Skripsi ini sangat penting artinya bagi mahasiswa/i khsususnya
penulis, sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan sarjana pada
Fakultas Ekonomi, Jurusan Manajemen, Universitas Medan Area (UMA) Medan.

Pada kesempatan ini Penulis menghaturkan ucapan terima kasih kepada
semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi maupun selama
penulis menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi khususnya Jurusan
Manajemen UMA Medan, rasa terima kasih ini penulis haturkan kepada :

1. Bapak Drs. H. Syahriandy, MSi., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Medan Area, yang telah banyak meluangkan waktunya membantu penulis

dalam menyelesakan masalah skripsi ini.
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2. Bapak Drs. Jhon Hardy, MSi., selaku Ketua Jurusan Manajemen pada Fakultas
Ekonomi Universitas Medan Area.

3. Bapak Drs. H. Miftahuddin, MBA,, selaku Dosen Pembimbing [ Penulis yang
telah banyak meluangkan waktu untuk membantu dan membimbing penulis
dalam menyelesaikan skripsi ini.

4. Ibu Dra. Isnaniah Laily KS., selaku Dosen Pembimbing Il dalam penulisan
skripsi ini.

5. Bapak/lbu Staf Pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Medan
dan pegawainya yang telah banyak membantu penulis selama menjalankan
pendidikan di FE UMA Medan.

6. Bapak/Ibu Pimpinan beserta staff karyawan pada Kantor Pusat Penelitian
Kelapa Sawit Medan yang banyak membantu penulis dalam memberikan
informasi yang dibutuhkan selama penulisan meiakukan riset di perusahaan

tersebut.

7. Khusus dan teristimewa penulis ucapkan terima kasih yang tak terhingga
kepada ayahanda dan ibunda tercinta, dengan doa restu dan daya upaya yang
telah membesarkan, mendidik dan membimbing serta membantu dalam segi
moril maupun materi sehingga penulis dapat menyelesaikan pendidikan dan

memperoleh gelar kesarjanaan yang penulis peroleh.
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8. Para sahabat dan teman-teman seperjuangan yang berada di Fakultas Ekonomi
UMA Medan yang tidak dapat disebutkan namanya satu persatu baik yang
berada di Jurusan Manajemen dan Ekonomi Pembangunan, atas motivasi dan

dorongan dari teman-teman semua saya ucapkan banyak terima kasih.

Semoga bantuan, dorongan/motivasi, bimbingan serta perhatian yang
diberikan semua pihak kepada penulis mendapat imbalan dan balasan yang
setimpal dar1 Allah SWT, Amin.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari
segala kekurangan karena itu kritik dan saran bagi kesempurnaan skripsi ini
sangat penulis harapkan. .Semoga skripsi in1 bermanfaat bagi siapa saja yang

membacanya.

Medan, Desember 2004

Penulis
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