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RINGKASAN 

RATNA KUMALA SARI, "PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANNEMEN 
PADA NASA.BAH PT. BPR BUM/ ASIH NBP 22 BINJA/ UTARA". <Di6awafif1Jim6iym 
(<Dra. 1fj . <I«ifiali :Jlasi6uan, � Sefugai <Pene6im6in(/. I, tfan. Neri Sya1'ria/; � �' 
Se6aoai <Pem6im6ing II) 

Dengan adanya Pakto 1988, yang rnemperingan syarat pernbentukan sebuah 

bank rnaka Bapak St. KM. Sinaga ingin mernbangun karnpung hala1!1annya (Bona 

Pasogit) inilah yang rnenjadi landasan terbentuknya PT. BPR NBP yang dalam 

perkembangannya terjadi penambahan narna dan nomor urut menjadi PT. BPR 

Bumi Asih NBP 22 yang pada mulanya terletak di Muara, Tapanuli Utara kemudian 

dialokasikan ke Binjai pada tahun 2004 dan berubah narna rnenjadi PT. BPR Bumi 

Asih Nl3P 22 Binjai. 

Sistem infonnasi manaJemen adalah sistem rnanus1a atau rnesin yang 

terpadu untuk mengajukan informasi guna mendukung fungsi operasi, manajemen 

dan pengembilan keputusan dalam suatu organisasi. 

Sistem informasi manajemen adalah sebuah sistem informasi yang 

melakukan semua pengolahan tnmsaksi yang dibutuhkan serta memberikan 

dukungan infom1asi dan pengolahan untuk manajemen dan pengambilan keputusan 

yang tepat sehingga dapat disimpulkan bahwa dalam rancang sistem infonnasi 

manajemen terlebih dahu1u organisasi dalam manajemennya, rnemerlukan 

ketepatan waktu, ketehtian pengambilan keputusan dan efisiensi biaya tenaga kerja. 

Sistern informasi manajernen barn dapat dikatakan berguna apabila rnampu 

berfungsi sebagai membantu menejer dalam bidang perencanaan dan pengawasan 

infonnasi yang te1ah diproses menurut cara tertentu dihimpun dan diringkas untuk 
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menghasilkan suatu keputusan, karena informasi dapat dianggap mempunya1 

tingkat lebih dan aktif daripada data, jadi jelas bahwa sistem inforffiasi manajemen 

merupakan suatu sistem informasi yang memungkinkan pimpinan organisasi, 

mendapatkan informasi dengan jumlah dan mutu serta saat yang tepat untuk 

dipergunakan dalam rangka pengambilan keputusan. 

lnformasi yang diperlukan oleh tiap-tiap yang terlibat dalam struktur 

organisasi perusahaan baik bagian yang membutuhkan informasi, baik secara 

interen, baik lisan maupun tuhsan dari berbagai bagian tersebut menerima informasi 

dari atasannya, yang bertanggungjawab terhadap kebutuhan akan informasi pada 

tiap-tiap bagian berbeda-beda akan tetapi mempunyai tujuan yang sama dan saling 

berhubungan satu dengan yang lainnya. 
J 

Untuk memajukan perusahaan punpman perusahaan a.kan mengawas1 

perusahaan seringkali memerlukan informasi untuk pengendalian dalam operasi 

perusahaan dapat terlaksana dengan sebaik-baiknya. Dan sistem informasi ini 

sangat penting dan bermanfa.at di dalam menentukan kebijakan-kebijakan 

perusahaan, karena sistem informasi tersebut merupakan suatu metode yang baik 

untuk membantu pimpinan perusahaan untuk mengambil keputusan agar terhindar 

dari masalah-rnasalah yang dihadapi perusahaan, sekaligus untuk mengambil 
,. 

keputusan yang rasional demi terwujudnya pencapaian tujuan tergantung pada 

kemampuan daripada pirnpinan perusahaan dalam mengambil keputusan yang 

tepat, cepat dan feksibel. 
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