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lAMPIRAN 1 

PEN6DIIB IQBAUTIN DIN mmATAN lElJA 
TEIBDAP PII-TMJAIIEIJA UIYAI'IN 

PDI Pr. TIITIIIOOIEI NENW IBIAII 
BAN 

Dengan segala kerendahan hati, saya mohon bantuan Bapaklibu untuk mengisi 

angket ini yang akan saya gunakan untuk penelitian saya dengan judul "Pengaruh 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada 

PT Tirta Sumber Menara Lestari Medan Semoga dengan bantuan Bapak/Ibu 

memberikan manfaat bagi kita semua. Atas kerjasama yang diberikan saya 

ucapkan terima kasih. 

No Responden 

Umur 

Jenis Kelamin 

Pendidikan 

llf.lllildiiiiPIDf.lll 

. .... ······ ..... ·····•· 

Cara pengisian untuk pemyataan cukup dengan membcri tanda checlist ( -/) pada 

jawaban yang anda pili h. Dengan keterangan 

SS Sangat Setuju 

S Setuju 

R Ragu-ragu 

TS Tidak Setuju 

STS · Sangat Tidak Setuju 
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DAFTAR PERTANYAAN 

I. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X, (KESELAMATAN) 

·� �() 

I 

2 

3 

4 

5 

l'cmy3ta.u1 I 
• 

Perusahaan harus memcriksa alat/sarana 
van.�( kurang_ memadai 
Pengendalian o;ecara teknis terhadap 

I 
sumber-sumber bahaya dapat mengurangi 
resi.ko berbahi!Ya 
Pemakaian alat pelindung bagi karya\van 

I sanl!llt diperlukan 
Petunjuk dan peringatan ditempat kerja 

I san2at oerlu bag• karyawan . 
Keselamatan dapat menb'llrang• resiko 

, kecelakaan 

ss 

11. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X2 (KESEHATAN) 

\.o Pt·my.tr.LIII ' 

I ss I 
I Pemeri.ksaan kesehatan secara berkala 

I san��:at diperlukan set ia.1>_ ka_ryawan 
.., Kar}'ll'"''a!l sangat mcmerlukan perhatian 

yang sistematis tcrhadap masalah 
kesehatan 

J Asuransi keschatan sangat bcrmanfaat 
bagi karyawan 

4 Pengaturan suhu, kelembaban, 
kebersihatan udara san gat bcrmanfaat 
bagi kesehatan r..aryawan 

5 Peru;;ahaan mclaksanakan perawaran agar 
karyawan tetap dalam kcadaan sehat. 

� 

s 

t )PSI 
R TS STS 

OI'SI 
R TS STS 

-

-

UNIVERSITAS MEDAN AREA



111. PERTANYAAN VARIA BEL TERIKAT Y (PAODUKT1VITAS KERJA) 
-

::-.:o I' em) .ua.m jurniAh 
ss s R 'J'S STS 

I Dalam melaksanakan tugas pekerjaan, 
senantiasa membutuhkan orang lain untuk 
menyelesaikan peke1jaan dari atasan atau 
rekan kerja 

2 Selalu menyikapi suatu pekerjaan dengan 
bail.. 

3 Tugas yang diberikan at a san dapat 
diselesaikan den�n t�at wakru 

4 Disiplin kerja sangat mempengaruhi hasil 

·--.. 
kerja karyawan 

5 Efektivitas kerja mampu meningkatkan 
standar hasil kcrja. 
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