
A. Alasan Pcmilihnn Judul 

BABI 

PENllAHULUAN 

Dengan semakin bcrkcmbangnya pcrckonomian dalam suatu ne8ara, 

maka para pengusaha atau investor tcrdorong untLLk memperluas bidang usahanya 

baik yang bergerak dibi<lang industri, perdagangan maupuo jasa. Hal ini JUga 

teijadi di Indonesia, sehingga semakin ba.1yak perusahaan yang tumbuh dan 

berkembang mcnjadi pemsahaan besar yang secara otomatis aktivitrumya 

berkembang mcnjadi semakin banyak dan rum.it. Dalam masa pertumbuhan dan 

perkcmbangan tersebut, pcngusaha banyak mcncmukan berbagai 1m1cam 

permasalahan didalam kegiatan mempertahankan dan mengembangkan 

pcrusahaan. Ke;;cluruhan h:giaian tcrsebut mcmcrluknn pcngawasan yang lcbih 

intcnsif, agar mjuan yang telah ditetapkan tercapai. 

Pada dasarnya sctiap bidang usaha dalam proses mcncapai tttiuannya 

sclalu menggunakan faktor-faktor produk�i. Salah satu faktor produksi tc�cbut 

adalah tenaga kerja manusia, yang lazim disebut karyawan atau buruh. Ten:iga 

kerja mcrnpakan unsur yang sangat pcnting, karcna sangat bcrperan dalam 

menjalankan aktivitas perusahaan. 

Kcterlibatan karyawan atdu buruh di dalam perusahaan dimulai dar.i awal 

kegiatan yairu menyusun dan mcrcncanakan tujuan-rujuan perusahaan, baik 

jangka pendek maupun jangka panjang. melaksanakan kegiatan ooerasionai dan 
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pengawasannya, sampai kepada tercapainya tujuan. Sebagai imbalan atas 

pcngorbanan tenaga, pikiran dan waktu, tenaga kerja akan mendapatkan gaji atau 

upah (wages or salary). 

Perusahaan yang mempekerjakan karyawan atau buruh berkcdudukan 

sebagai majik7m. Dalam kedudukannya s ebagai majikan, pimpinan p.:msahaan 

mempunyai beberapa kewaj iban, antara lain membayar gaji kepada karyawan dan 

upah kepada buruh sebagai imbalan atas tenaga, pikiran dan waktu yang telah 

mereka berikan, memotong gaji dan upah untuk mcnanggung iuran asuransi yang 

tclah ditetapkan pemerintah, misalnya Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsoi;tek) 

dan memotong gaji untuk pajak penghasilan. 

Pengelolaan gaji dan upah ini harus dicunjang dengan sistem pengawasan 

intern yang memadai dan efektif, tennasuk di dalamnya penempatan pegawai, 

pencatat waktu, pencatat gaji dan upah maupun untuk pembayaran gaji dan upah 

karena dengan sistem pengawasan yang memadai dan efektif diharapknn nkan 

dapat memberikan kontra-pretasi yang seimbang bagi karyawan. Disamping itu 

sistem pengawasan intern diharapkan dap:n mengamankan harta milik 

perusahaan, memeriksa ketelitian dan kebenaran dari data akuntansi, 

meningkatkan elisiensi dalam operasi dan mendorong ketaatan terhadap 

kebijaksanaan manajcmen. 

PT. Coca Cola Bolling Indonesia Medan mempakan perusahaan yang 

bergerak dibidang produksi minuman ringan, tentunya dalam memproduksi 

produk tersebut, perusahaan memerlukan tenaga manusia disamping tenaga 
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