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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan Manajemen. 

Salah satu syarat dalam penyusunan skrips i  adal ah dengan melakukan peneli tian 

melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar Bapak/lbu bersedia mengisi 

angke t  peneltian ini dengan sebenar-benamya. Atas perbatian Bapak/Jbu saya 

ucapkan terima kasih. 

IDENTIT AS R.ESPONDEN 
No. Responden 

Jenis Kelamin 

Pendidikan 

Usia  

: ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 

: ( ) SMA ( ) 0-Ul ( ) S-1 ( ) S-2 

Cnra pengisian untuk pemyataan cukup dengan memberi tanda checlist ( .J ) pada 
jawaban yang anda pilih. IA!ngan keterangan : 

SS : Sangat Setuju = S 

s : Setuju •4 

R : Ragu-ragu •3 

TS : Tidak Setuj u •2 

STS : Sangat Tidak Setuju .. I 
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llltlfPeriJIIMI 

I. PtrtiiJUI Ylll*lleMS 11 (Pelpnsa) 
-

No Pemyataan Keterangan 
ss s R TS STS 

I lnfonnasi lentang pelaksanaan ketja harus 
akurat 

2 lnfonnasi harus mudah dipahami dan 
bersifat obyektif serta lengkap 

3 Pengawasan barus mempunyai fleksibel 
untuk ataupun kesempalan memberikan 
tan atau reaksi 

4 lnformasi pengawasan harus 
terkoordinasi dengan ali ran kerja 
oroaoisasi 

s Dalam melakukan tugasnya setiap bagian 
sudah melaksanakan wewenang dan 
tanggung jawab yang dibebaokao 

kepadanya 

No Pemyataan Keterangan 
ss s R TS STS 

I Pimpioan selalu tegas dalam memberikan 
sanksi kepada karyawan yang melakukan 
kesalahan. 

2 Ketaatan pada peraturan dapat 
mempen�taruhi disiplin keti_a karyawan. 

3 Ketaatan kepada peraturan dan tata tertib 
diperlukan dalam bekerja. 

4 Pimpinan dapat melaksanakan tugas dan 
tanggung jawab 
sun��ya 

dengan sesungguh-

s Selalu memanfaatkan waktu ketja dengan 
sesungguh-sun a 
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m. PertUJ• Vll'll*l Tdaf Y (liJerta III'Jnu) 

No Pemyataan Keterangan 
ss s R TS STS 

I Saya dapat menyelcsaikan pekerjaan 
denaan teliti sesuai volume pekcrjaannya 

2 Saya dalam melakukan pekerjaan 
mengutamakan basil pekcrjaan yang 
bermutu 

3 Saya bisa bekerja sama dengan rekan 
sekerja dalam penyelesaian pekerjaan 

4 Say a menyelesaikan semua pekerjaan 
sesuai dengan waktu yang telah 
ditentukan oleh atasan. 

Terima kasih a1as kerjasama Bapakllbu. semoga sukses dan lancar dalam segala urusan 
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