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Tujuan penetitian ini adalah untuk mengetahui apakah pengawasan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada UD. Sarana Praga Reksa Medan,
untuk mengetahui apakah kedisiplinan kerja berpengaruh teradap kinerja
karyawan pada UD. Sarana Praga Reksa Medan dan untuk meygetabui apakah
pengawasan dan kedisiplinan kerja berpengaruh terhadap kinesja karyawan
pada UD. Sarana Praga Reksa Medan.

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluiuh karyawan di
UD. Sarana Praga Reksa Medan yang berjumlah 26 orang. Sampel yang
diambil adalah karyawan UD. Sarana Praga Reksa Medan yang berjumlah 26
orang, schingga penelitian sampel ini disebut sampel jenuh. Teknik
pengumpulan data menggunakan data primer. Teknik analisis yang
dipevgunzkan adalah analisis regresi linier berpanda dengan menggunakan
Sofware SPSS for 17.00.

Berdasarkan kesimpulan yang penulis buat diketahuw) bahwa pengawasan
membern pengaruh terhadap kinerja kasyawan pada UD. Sarans Praga Reksa
Medan dan kedisiplinen kerja memben pengaruh techadap kinerja karyawan
pada UD. Sarana Praga Reksa Medan serta pengawasan dan kedisiplinan keija
memberi pengaruh terhadap kinerja kaxyawan pada UD. Sarana Praga Reksa
Medan.
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