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ANCKEY OCINRULTIAN OENGAN AIOWL FPERAMAN
PERECAMAAN DAN PANCAWASAN SDM TERMADAP
XINERJA PADA VYAYASAN PIRGURUAN SULTAN
ISUANDAR MUDA MEDAN

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan
Manajemen. Salah satv symat dalam penyusunan skripsi adalah dengan
melakukan penelitian melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar
Bapak/\bu bersedia mengisi angket penelltian ini dengan sebenar-benamya.
Atas perhatian Bapak/Tbu saya ucapkan terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden

Senis Kelamin :{ ) Perempuan ( ) Laki-laki

Pendidikan :( )SMA ( )D-HT ( )S-1 ( )S2( )S-3
Usia

PETUN PENGISI

Beritah ®mda cbeclist ( ¥ ) pada salah satu jawaban yang Bapak/1bu/Saudara/i
anggap scbagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/lbu/Savdara/i
dilajur yang telah disediakan. Dengan ketersngan :

$S : Sangat Setuju

S : Setuju

R : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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DAPTAR PERTANVAAN
PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X (PERENCANAAN)

N Pernyataan £ijinan
0 y SS| S [ R | TS [STS
| | Rencana-rencana harus dievaluasi untuk

mengetahui apakah jelas. ringhss, nyata

dan akurat.
2 |Kepuussn dan kegialan manajemen

hanya efektif bila didasarkan atas

infornasi yang tepat
3 | Perencanaan juga harus lebih didasarkan

atas pemikiran yang realistik dan fakta-

fakta yang sebenarmnya
PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X (PENGAWASAN)
B Pernyataan Cililan
0 y SS| S | R | TS [STS
{ | Informasi tentang pelaksanaan kerja harus

akurat.
2 | infortnasi harwus mudah dipahami dsn

bersitat obyektif scrta lengkap
3 | Pengawasan harus mempunyai fleksibel

untuk ataupun kesempatan memberikan

tanggapan atau reaksi.

PERTANYAAN VARIABEL TERINAT V (EFISIENSI NERJA)

No

Pernyataan

PILIHAN

SS

S

R

TS

STS

Hasil kerja kaiyawan harus didasarkan
atas target pencaps an tujuan yang
sudah ditetapkan sebelumnya.

Besar keciloya manfaat dan kualitas
kerja mencerminkan kapasitas

karyvawan daiam bekerja.

Kuantitas dan kualitas hasil kerja
ditesapkan cleh waktu karyawan dalam

menyelesaikan pekerjaannya.
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