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KDUIOND NIIILII'IAN 

AIIGKD � DIIIM•N JU1M1L MR•N•N 

PDPNCANAAN DAN PIIMAWASAN SDII 'DIIKADAP 

K._.. PADA YAYASAN P-GIIIIUAN SULTAN 

ISIUNDU IIIUDA IIIDAN 

Saya mahasi�a Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan 

Manajemen. Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalah dengan 

melakukan penclitian melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar 

Bapak/lbu bcrsedia mengisi angket penclltian ini dengan scbenar-benamya. 

Atas perhatian Bapakllbu saya ucapkan terima kasih. 

IDENTJTAS RF.SPONDEN 

No. Responden 

Jcnis Kelamin 

Pendidikan 

Usia 

: ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 

: ( ) SMA ( ) D-Ill ( ) S-I ( ) S-2 ( ) S-3 

PEIUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Berilah tanda checlist ( ,J) pada salah satu J8Yiaban yang Bapak/lbuiSaudara/i 

anggap scbagai jawaban yang scsuai dengan pendapat Bapakllbu/Saudarali 

dilajur yang telah disediakan. Dengan keterangan : 

SS : Sangat Seluju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidal. Seruju 
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Pernyataan 

Rencana-rcncana harus dievaluasi untuk 
mengetahui apakah jelas, ringkas, nyata 
danakural 
Keputusan dan kegiatan manajemen 

hanya efektif bila didasari<an atas 
informasi yan2 tepat 
Perencanaan juga harus lebih didasarkan 
atas pem ikiran yang realistik dan fakta-
fakta van11. sebenamva 

Pernyataan 

Tnformasi tentang pelaksanaan kelja horus 
akurat. 
lnfonnasi harus mudah dipahami dan 
bersifat obyektif sena lenldcaD 
Pengawasan harus mempunyai Oeksibel 
untuk ataupun kesempatan memberikan 
tansuuman atau reaksi. 

Pernyataan 

Hasil kelja karyawan harus didasarkan 
atas target pencapaian tujuan yang 
sudah ditetaokan sebelwnnva. 
Besar kecilnya manfaat dan kualitas 
kelja mencenninkan 
karvawan dalam bekeria. 
Kuantitas dan kualitas 

kapasitas 

basil kelja 
ditetapkan oleh waktu karyawan dalam 
menvelesaikan oekeriaannva. 

-
Pili ban 

ss s R TS STS 

Pili ban 
ss s R TS STS 

PILIHAN 
ss s R TS STS 
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