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IDENTITAS RESPONDEN 

No. Responden 

Jenis Kelamin 

Pendidikan 

Usia 

: ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 

: ( ) SMA ( ) D-Ill ( ) S..1 ( ) S..2 ( ) S..3 

Cara pengisian untuk pernyataan cukup dengan memberi tanda silang ( x ) 

pada jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan · 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Ttdak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

A. BUTIR PERTANYMN TENTANG PENGAWASAN KERJA 

1. pengawasan kerja perlu adanya aturan dan prosedur yang baik. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tidak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

2. Pengawasan yang dilakukan diperusahaan sudah tepat 
a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Ttdak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

3 Dalam menyelesaikan suatu pekerjaan aturan dan prosedur yang 
ditetapkan sudah sesuai dengan iklim kerja. 
a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Ttdak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 
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4. Pengawasan ke�a perlu adanya aturan dan prosedur yang baik. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tldak Setuju 
e. Sangat Tldak Setuju 

5. Jadwal kerja yang diterapkan diperusahaan sudah baik. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu.ragu 
d. Tidak Setuju 
e. Sangat Tldak Setuju 

6. Dalam menyelesaikan suatu peke�aan, aturan dan prosedur yang 
diterapkan sudah sesuai denagn iklim ke�a. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu·ragu 
d. Tidak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

7. Pengawasan kerja perlu adanya aturan dan prosedur yang baik. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tidak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

8. Pengawasan yang dilakukan diperusahaan sudah tepat 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. TKiak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

9. Dalam menyelesaikan s:.atu pekerjaan, aturan dan prosedur yang 
diterapkan sudah sesuai dengan iklim kerja. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Ttdak Setuju 
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e. Sangat Tldak Setuju 

1 O.lingkungan kerja yang tidak nyaman dapat mempengaruhi kerja 
karyawan. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tldak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

11. Dalam melakukan tugasnya setiap bagian sudah melaksanakan 
wewenang dan tanggung jawab yang dibebankan kepadanya. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tidak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

B. BUTIR PERTANYAAN TENTANG KEOIS!PLINAN KERJA 

1. Karyawan selalu mentaati peraturan yang ada. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tidak Setuju 
e. Sangat TJdak Setuju 

2. Ketaatan pada peraturan dapat mempengaruhi disiplin kerja karyawan 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tidak Setuju 
e. Sangat TJdak Setuju 

3. Ketaatan kepada peraturan dan tata tertib diperlukan d&lam bekerja. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tldak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 
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4. Sanksi yang diberikan oleh pimpinan sudah sesuai dengan tingkat 
kesalahan yang ada. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tldak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

5. Pimpinan selalu tegas dalam memberikan sanksi kepada karyawan yang 
melakukan kesalahan. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tidak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

6. Pimpinan dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan baik. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tidak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

7 Selalu memanfaatkan waktu kerja dengan sebaik-baiknya. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tldak Setuju 
e. Sangat Tidak Setuju 

8. Karyawan disini mentaati peraturan yang ada. 

a. Sangat Setuju 
b. Setuju 
c. Ragu-ragu 
d. Tidak Setuju 
�. Sangat Tldak Setuju 
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