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Motivasi berfungsi untuk mendorong dan merangsang kaiyawan supaya
bekeya dengan giat, dapal puia berfungsi untuk menentukan tingkat
produktivitas kerja yang dapat dicapai oieh perusahaan, dengan semakin besar
motivast yang dibcrikan pimpinan perusahazn tedadsp bawahannya. maka
diharapkan akan semakin besar pula fingka: produkiivitas keija yang dapat
dicagpai, schingga hasil yang dipesolehpun dhamapkan akan semakin besar.

Tujuan peoelitian ini adalah meagetahui dan memperoich gambaran yang
iclas tentang peranan variable-vanable motivasi kerja terhadap produktivimas
kerja katyawan, mengetahui sebetapa besar pengatuh motivasi terhadap
p:oduktivitas kerja karyawan dan memberikan sumbang saran yang mungkin
nantinya bermanfam bagi perusahaan guna mengamsi masalah yang dihadapi.
Jenis penelitian ini adalah pcnclitian asosiatif. Populasi dalam pcnclitian ini
adalah kaiyawan di PT. Citra Diecona Medan yang berjumlah 43 orang,
schingga sampe] yang ditetapkan berjumlah 43 orang karyawan. Sedangkan
teknik  pengumpulan dala meoggunakan data  primer  berupa
pengamaBn/odservasi dan menyebarkan angkel pada pada responden yang
dijadikan sampel penelitian serte dam sekunder dengan meclakukan studi
kepustakaan untuk mendapatkan data.das yang beikaitan dengan masalah
penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan adalah analisa regresi linear
sederhana dengan menggunakan sofhvare SPSS !5.00.

Nilat t« > 15z (0.05 > 0,000) sehingga dapat distmputkan bahwa
motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
pada PT. Citra Diecona Medan berasti H, ditolak. Agar motivasi dapat
terfaksana dengan baik, sebaiknya pihak perusahaan terus mengupayakan
peoetapan pengalaman kerja karyawan melalui pendidikan dan pelatihan
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