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Dinas perkebunsn propinsi Sumatera Utara adalah unsur pelaksena pemerintah
daerah dibidang perkebunan.

Adapun masalah yany dihadapi di inssansi ini adalah sebagai berikut “Prestasi
kerja yang dicapas belum mencapai hasil yang efektif sebagaimana yang diharapkan™

Hipotesis yang penulis ajukan adalah sebagai benkut ; Jika instansi tersebut
melakukan pengembangan pegawai yang efekifi sepeiti pendidikan dan pelatihan meka
prestast kerja pegawai dapat dipcnuh,

Tujuan penelitian ini adalah :

1. Mengetahui sejauh mana pengembangan pegawai yang dilakukan perusahaan
dalam peningkatan presiast ketja pada Kantor Dinas Perkebunan Propinsi
Sumatera Utara di Medan

2. Menambah pengetahuan penulis dalam manajemen personalia yang menyangkut
presesi kerja dan pengembangan pegawai.

3. memberikan sumbang saran dart hasii penelitian tersebut kepada kantor Dinas
Perkebucac Propiosi Sumalera Utara di Medan. \
Adapun metode-metode peRelitian yang dipakai adalab penelitian kepustakaan

(Library Research) dan peneliuan lapangan (field research) sedangkan metode analisis

yang digunakan adalah metode deskripip dan metode deduktf.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah :
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1.

Dinas perkebunan Propinsi Sumatera Utara adalah unsur pelaksana peemrintah
daerab di bidang perkebunan
Pengembangan pegawat yang dilakukan di Dinas Perkebunan Propinsi Sumatera
Utara sudah cukup baik dimena dengan pengembangan tersebut sangat
mempengarahn presinst ke pepawn
Mutode pechdikan dan peluteian yang dignnakan datimm pengembangan pegawat
d: lingkungen Dinas Perkebunan Propins: Sumatcra Utara adalah -
a. Metode pendidikan {(educanon) dengan proses belajar mengajar - ceramah,
tanya jawab. diskusi dan semmar serta pembuatan karya tulis
b. Metode latihan {training) dengan proses belajar mengajar . on the job
traming, vesttbule school, kursus-kursus dan outbond.
Sistem pcnilaian prestasi kena pegawai pada Dinas Perkebuman Propinsi
Sumatera Utara sudah cukup baik, dimana sistim ini dilakukan secara rutin dan
terus menerus yaiu satu tahun peimalaian dengan memakai unsur-unsur -
kesctiaaa, prstasi kerja, tangung jawab, kctaatan, kejujuran, kerjasama, prakarsa

dan kepemimpinan

UNIVERSITASMEDAN AREA





