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Dinas perkebunan propms1 Sumatera Utara adalah unsur pelaksana pcmerintah 

daerah dibidang perkebunan 

Adapun masalah yang d1hadapi dt instansi ini adalah sebagai berikut "Prestasi 

kerja yang dicapai belum mencapa1 hasil yang efek1if sebagaimana yang d1harapkan .. 

H1potesis yang penulis aJukan adalah sebaga1 berikut ; Jika mstansi tersebut 

melakukan pengembangan pegawa1 yang efoklfi seperti pend1dikan dan pelatihan maka 

prcs lasi kerja pegawai dapal d1pcnuh1 

Tujuan penelitian ini adalah . 

I. Mengetahui sejauh mana pengembangan pegawai yang dilakukan perusahaan 

dalam peningkatan prcstaSt kcl)a pada Kantor Dmas Perkebunan Propms1 

Sumatera Utara di Medan 

2. Menambah pengetahuan penulis dalam manajemen personalia yang menyangkut 

prestas1 kerja dan pengembangan pegawai. 

3. mernberikan sumbang saran dan hast! penelitian tcrsebul kepada kanlor Dinas 

Perkebuoan Propinsi Sumatern U111ra di Medan. \ 
Adapun metode-metode Jl<!Qehtmn yang dipakai adalah penehttan kepustakaao 

(Library Research) dan penehuan lnpangan (field research) sedangk:ln metode anal is1s 

yang d1gunakan adalah metode dcsknpup dan metode deduktif 

Kesimpulan dari penehtian m1 adalah 
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l Dmas perkebunan Propms1 Sumatero lJtaro adalah unsur 1>elak�na peemnntah 

daerah di bidang perl..cbunan 

2. Pengembangan pcga\�ai yang d1lakukan di Dinas Pcrkcbunan Propinsi Sumatera 

Utaro sudah cukup b:iiJ.. d1mnna dengan pengembangan tersebut sangat 

111c111p.:nearuh1 prc�111�1 h·qn P•'l'.11w111 

J Mc1111k rx.:11d1d1k;111 dau pcl11t1h,111 }""!!· d1g11nakan dal11111 JlCt1gc111hu11�111 1icgmv<11 

d1 lingkungan Dina!> Pcrkcbunan Prupmsi Sumatcra Utara adalah 

a. Metodc pcnd1d1J..an (education) dengan proses belaJar mcngaJar ceramah.. 

tanya1awab. d1sl.;us1 dan �emmar o;erta pembuatan karya tuhs 

b. Metode latihan (training) dengan proses belaJar mengajar . on the job 

training, vestibule school, r..ursus-kursus dan outbond. 

4 Sistem pcmlaian prcstasi kc�ia pcg:iwai pada Dinas PerJ..cbunan Propinsi 

Sumatera Utara sudah cukup baik, dimana sistim im dilakukan secara rutin dan 

terus menerus ya1u satu tahun pemalaian dengan memakai unsur-unsur · 

kesetiaan. prstasi kc!Ja, tangung jawab, kctaatan. kejujuran, kerjasama, prakarsa 

dan kepemimpioan 
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