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PT. (Persero) Pelabuhan Indonesia I adalah salah satu badan usaha milik 

negara terkemuka di Indonesia yang bergerak di bidang pelayaran. PT ini didirikan 

berda.sarlran peraturan pemerinlah No. 56 Tahun 1991 tanggal 18 Oktober 1991 

dengan Akte Notaris !mas Fatimah SH No. I tanggal 11 Desember 1992. 

Dari penelitian pendahuluan yang dilak:ukan oleh penulis rnaka dapat 

dirumuskan masalah sebagai berikut : "Perusahaan sering tidak mampu untuk 

mempertahankan kestabilan jumlah modal kerjanya sehingga menyebabkan 

berfluktuasinya jumlah modal kcrja dari tahun ke tahun. 

Adapaun hipotcsis yang penulis ajukan sebagai berikut : "Apabila modal kerja 

tersebut dipergunakan secara efektif dan efesien maka akan meningkatkan liquiditas 

dan keuntungan perusahaan. 

Dalam melakukan penelitian penulis menggunakan dua metode penelitian 

yang terdiri dari 

I. Penelitian kepustakaan (library Research) 

2. Penelitian lapangan (field research) 

Sedangkan teknik pcngumpulan data terdiri dari : 

I. Pengamatan (Observasi) 

2. Wawancara (Interview) 
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3. Daftar pertanyaan (Questionnaire). 

Tujuan penelitian ini adalah : 

I. Untuk mengetahui bagaimana perkembangan modal kerja pada PT (Persero) 

Pelabuhan Indonesia I Cabang Belawan. 

2. Unruk mengetahui sumber dan penggunaan modal kerja pada PT (Persero) 

Pelabuhan Indonesia I Cabang Belawan. 

3. Untuk mengetahui hambatan-hambatan yang dihadapi perusahaan sehingga 

penulis berusaha untuk memberikan saran-saran. 

Adapun saran-saran dari penulis adalah sebagai benlrut : 

I. Hendaknya modal kerja yang ada supaya dapat ditingkatkarn lagi agar 

kcuntungan yang ingin dicapai oleh perusahaan dapat lebih meningkat. 

2. Supaya swnber modal kerja dapat ditingkatkan lagi baik dari hasil usaha 

ataupun dari modal yang dimiliki perusahaan dan penggunaan modal kerja 

yang dilakukan hendaknya seimbang dengan sumber yang diterima. 

3. Hendaknya pcrusahaan memiliki modal yang cukup sehingga apabila 

perusahaan mengalami kekurangan modal, perusahan tidak harus meminjarn 

atnu meminta ke kantor pusat. 

4. Analisis ratio pada perusahaan ini yaitu rasio likuiditas, leverage dan 

solvabilitas hendaknya ditingkat lagi, haJ ini dimaksudkan untuk 

meningkatkan pengelolaan atas swnber dan penggunaan modal kerja agar 

lebih efektif dan efisien. 
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