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Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

Yth. Bapak/lbu!Sdr/i Karyawan PT.Intan Amanah 

Saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Jbu!Sdr/i mengisi kuesioner ini. 

Saya memahami bahwa waktu yang Bapakllbu!Sdr/i miliki terbatas dan sangat 

berharga. Oleh karena itu. Saya mohon kesediaan Bapak/lbu!Sdr/i untuk 

meluangkan sed.ikit waktu dalam menjawab pemyataan-pemyataan kuesioner ini 

dengan judul dalam penclitian ini adalah '·Pengaruh Budnya Organisasi Dan 

Motivasi Terhadap Produktivitns Kerja Pada PT.lntan Amanah". 

Kuesioner ini akan mengukur karakteristik budaya organisasi dan motivasi serta 

Produktivitas Kerja. Jawaban yang Bapak/lbu!Sdr/i berikan akan dijamin 

kerahasiaannya dan sarna sekali tidak mempengaruhi karir dan pekerjaan. Oleh 

kareoa itu, saya mengharapkan kesungguhan dan kejujuran Bapakllbu!Sdr/i dalam 

mengisi kuesioner in.i. 

Destina Sinaga 

098320082 
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IDENTIT AS RESPOND EN 

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang Bapak/Ibu!Sdr/J anggap paling sesuai. 

1. Jcnis Kelamin : a. Laki-laki b. Perempuan 

2. Usia Bapak/Tbu!Sdr/i saat ini : 

a. < 20 tahun c. Antara 31-40 taJ1Un 

b. Antara 20-30 tahun d. Antara 41-50 tahun 

e.> 50 tahun 

3. Pendidikan terakhir : 

a. SMU/ sederajat atau dibawahnya d. S-2 

b. Diploma e. S-3 

c. S-1 

4. Lamanya bekerja pada perusahaan ini: 

a.< 5 tahun. 

b. An tara 5-l 0 tahun. 

c:> 10 tahun. 

PERNY AT AAN SIKAP RESPOND EN 

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr/1 rasakan paling sesuai 

dengan pernyataan-pernyataan dibawah ini 

Keterangan Jawaban: 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

R = Ragu-ragu 

S = Setuju 

SS =Sangat Setuju 
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Daltar Pemyataan 

1. Pemyataan Variabel Bebas X1 (Budaya Oreanlsasi) 

OPSI 
No Pernyataan 

ss s R TS STS 

1 Karyawan memiliki misi yang besar 
dalam meningkatkan basil kerja 

2 Karyawan menunggu perintah dari 
pimpinnan jika limbul masalah dalam 
pelaksanaan tugas 

3 Karyawan diberi kesempatan berinovasi 
untuk melakukan pekerjaan yang tingkat 
kesulitannya lebih tin�lri 

4 Karyawan berusaha bekerja dengan 
sungguh-sungguh demi kepentingan 
identitas dirinya 

5 Karyawan mendapat pengawasan dalam 
melakukan setiap pekerjaan yang 
dilakukan dalam organisasi 

n. Pemyataan vartallel Bebas Xz (Modvaso 

OPSI 
No Pemyat2an 

ss s R TS STS 

I Karyawan diberi rangsangan dalam 
menyelesaikan setiap pekerjaannya 

2 Karyawan mendapatkan semangat kerja 
yang tinggi jika pimpinan memberikan 
hadiah dalam be otuk insentif a tau 
kenaikan P<>Sisi 

3 Saat bekerja karyawan mau mengambil 
resiko dan berfikir keras untuk 
memperoleh hasil yang terbaik 

4 Karyawan harus mentaati peraturan yang 
telah ditetapkan organisassi 

5 Karyawan mengerjakan tugas dengan 
kebutuhan yan� diperlukan perusahaan 
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m. Pemyalaan variabel Terlkal Y (Prodnklvllas KerJa) 

.--- Jumlah 
No Pcmyataan 

ss $ R TS S'l�-

I Karyawan memiliki kemampuan untuk 
mengerjakan setiap pekeriaan _r_ang sulit 

2 Karyawan lebih semangat kerja jika ada 
motivasi dari pimpinan. 

3 Pekerjaan yang karyawan tekuni dapat 
memunculkan gagasan baru untuk 
meningkatkan kinerja 

4 Karyawan memiliki prestasi kerja yang 
tinggi jika menyelesaikan setiap 

pekeriaan 
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