
RINGKASAN 

Mangina Royani Tinambunan. NPM. 098320068. "Pengaruh Lingkungan 
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.Bank Perkreditan 
Rakyat Wahana Bersama Medan". Skripsi 2013. Dibav•ah Bimbingan (Dra. Hj. 
Raftah Hasibuan, MM Sebagai Pembimbing L, dan H. Syahriandy, SE. MSi, 
sebagai Pembimbing II). 

Adapwl subjek yang akan dijadikan objek dalam penclitian ini adalah 
karyawan pada PT.Bank Perkreditan Rakyat Wahana Bersama Medan merupakan 
perusahaan yang bergerak dalam bidang perbankan. Apabila lingkungan tempat 
kerja mereka terasa nyaman dan menyenangkan maka akan menimbulkan 
kinerja karyawan yang tioggi. Produktivitas pcrusahaan tidak dapat meningkat, 
namun j ika kondisi I ingkungan kerja kurang mendukung dan akan berpengaruh 
negatif terhadap kinerja karyawan tersebut. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh 
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.Bank 
Perkreditan Rakyat Wahana Bcrsama Medan. Jenis penelitian ini adalah 
asosiatif. Populasi dalam penclitian ini adalah karyawan tetap di PT.Bank 
Perkreditan Rakyat Wahana Bersama Mcdan dan berjumlall 35 orang. Sampel 
yairu seluruh karya��o'llll tetap PT.Bank Perkreditan R.akyat Wahana Bersama 
Medan yang berjumlall 35 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan 
angket. Teknik anal isis data yang digunakan dalanl penelitian ini meoggunakan 
analisis regresi lin ier sederhana dengan memakai progrnnl software SPSS 1 7. 00 

jor windows. 
Hasil penelitian diketahui ballwa Dari hasil penelitian di peroleh bahwa 

variabel bebas yaitu lingkungan kerja (X) memiliki pcngaruh yang positif 
terhadap variabel teri.kat yaitu produktivitas karyawan (Y). hal ini ditunjukkan 
dengan koefisien variabel lingkungan kerja bersifat elastis yakni diperoleh nilai 
7.620 dimana nilai t table pada a 5% yakni 2,042 sehingga kocfisien variable 
lingkuogan kerja dapat dipercaya pada uji 95% dan variable lingkungan kerja 
memberi arti yang bcgitu menentukan terhadap produktivitas keJja karyawan. 
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Lingkungan kerja berpengaruh 
positif terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.Bank Perkreditan 
Rakyat Wahana Bcrsarna Medan. 

Berdasarkan hasil pcnclitinn diketahui bahwa linglmngan kerja seeara 
simultan berpengaruh terbadap Produktivitas kerja Karyawan PT. Bank 
Perkreditan Rakyat Wahana Bersarna Medan dan Lingkungan kerja seeara 
parsial berpengaruh terhadap J>roduktivitas karyawan eli 1'1. Bank Perkreditan 
Rakyat Wahana Ocrsanla Medan dcngan demikillll hipotesis ditcrima. 
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