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Lampiran 1 

KUESIONER 

PERBEDAAN KINERJA KARYAWAN TETAPDAN KARYAWAN 

KONTRAK (OUT SOURCHING) Dl PT. ALUR MERANTI MAJU 

DI KECAMATAN BESlTANG KABUPATEN LANGKAT 

A. Umum 

Responden yang terhom1at. 

J>ertanyaan yang ada dalam 1.-uesioncr ini hanya semata-mata untuk data 

penelitian dalam rangka penyusunan sk:ripsi dengan judul •·J>erbedaan Kinclja 

Karyawan Tetap dan Kontrak (Out Sourcing) di PT. Alur Meranti Maju Di 

Kecamatan Bcsitang Kabupatcn Langkat.'' Pada program Saljana Ekonomi 

Universitas Medan Area Dan saya mengharapkan kesediaan Saudara!i untuk 

mcnjawabnya dcngan bail\. 

B. lden titas Responden 
I .  Umur 

2. Jenis Kelamin 

3. Status Karyawan 

4. Pendidikan terakhir 

C. Keterangan 

Sangat Tidal. Setuju (SS) = I 

Tidak Setuju (TS) = 2 

Ragu-Ragu (RG) = 3 

Setuj u (S) = 4 

Sangat Setuju (SS) = 5 

Tahun 

1) Laki-Laki 2) Perempuan 

I )  Karyawan Tetap 2) Karyawan Kontrak 

l) SMA 1) Diploma 3) SJ 
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Bcrikan Ianda chcck/W (\) pada salah saru ja·waban scsuai dcngan p.:ndapat 
Bapa.k/lbw Saudara 

Koesioner Kinerja Kana" 11n . 

r l'lo 
l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

I 0. 

Pertanyaan 
Anda sering dipakni olch atasan andu 
untuk mclakukan tugas pcming karena 
kualitas keria undu vunu. mcmuaskan 
Anda mempunyai tingkut l..uantitas 
kerja yang san gat muksimal dalum 
bekeria 

I 
Anda o;elalu hudir sebclum jam kerja 
dan meninggalkan pd.crjaan setelah 
diyakini semuu }ung menjadi tanggung 
iawab :.udah selesai 
Anda sering mcnggunakan jam istirahat 
yang diberikan untuk mcnyclesaikan 
ruu.as yang diberikun kcoada anda 
Anda selalu tcpat w1lktu do lam 
menyclesaikan pckcrjnon yang diberi 
oimoinan 
Anda pemah mcninggalkan pckeJ.jaan 
bila ada kcpcrhtan pribadi yang 
mendesak 
Anda mumpu menerima pckcrjaan 
untuk dilaksanak.aJt bila mcncrima rugas 
yang be rat sckalipun tanpa bantuan 
atasan atau kana,, an lain 
Anda selalu beT1llnya bila mcndapatkan 
pekerjaan )ang sulit dan tidak ada 

· oetuniuk dari ata...as\ 
Anda san gat mcnyesal bila 
men inggalkan pekerjaan dalam keadaan 
terbenii.kalai 
Anda mcmilild komitmen dan 
bcT1llnl!l!unu. iawab dalam bckcria 

-STS TS RG s ss 
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