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PT. Grafindo Media Pratama Cabang Medan adalah sebual: perusahaan yang
bergerzk dibidang Penerbitan buku-buku pelajaran sekolah, mulai dar pendidikan
dasar sampai dengan pendidikan menengah,

Masalah yang dibadap: perusahaan . Dalam pengambilan keputusan
pimpinan perusaliaan rnengalami kesulitan untuk memperoleh data dan inforinasi
yang diperiukan secara [engkap sehingga pengambilan keputusan tidak dapat
dilaksanakan dengan efektif. Adapun hipotesis yang penulis ajukan sebagai berikut :
Jika pimpinan perusahaan menerapkan dengan lebih baik dan melengkapi sarana yang
telah ada serta menempatkan para petugas yang sudah mengalams pendidikan dan
latihan yang baik pula untuk menangeni SIM tersebut maka pimpinan perusaliaan
akan dapat memperoleh data dan inforznasi yang diperlukan secara lengkap sehingga
pengambilan keputusan diharapkan dapat dilaksanakan dengan efektif

Tujuan penelitian ini adalah : Untuk menganalisis sejauli mana pengaruh
Sistem Informasi Manajemen dalam pengambilan keputusan Pada PT. Grafindo
Media Pratama Cabang Medan, dan meinberikan saran mengatasi masalah yang

dihadapi. Mectode penelitian  : Penelitian kepustakaan, dan penelitian lapangan.
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Metode analisis yaitu : Melode desknptif dan inetode dedukuf.

~

]

Adapun kesunpulan penulis yaita -

. Bidang usaha perusahan uii yaitu : Penerbiian buku-buku pelajaran sekolah |

mmulai dan pendidikan dasar ssinpa; pendidikan inenengah

Strukiur organisasi yang dipakai organisasi Gans

l{ambatan yang dihadapt dilakukan dengan perbaikan pada sistem informasi
inanaiemen selingga mfonnasi dapat dimuiki uniuk wyuan perusahaan.
Perekiutan tenaga kenja perlu dilakukan perobahan yang tidak terfokus pada fihak
inlermn

Lituk  mengambnl  keputnsan  perlu  dilakukan  langkah-langkal;  proses
pengambilan kepulusan

Adapun saran penulis yailn

. Massing-masing bagian vang ada perlu diberikan wewenang puna mengaiasi

nasa ah vang dihadapi, jika ndak dapal diaiasi imaka diajukan kepada pihak
Duizekeur

Perekrutan tenaga kerja ndak hanya terfokus pada fibak ssstem nnuk memnperoleh
lenaga profesional

Petlu ada penaschat dalam meimbantu Dircktur dalam mengambil keputisan,
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