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KATA PENGANTAR 

B1smillahirrahmantrrah1m. 

Syukur Alhamdulllah penuhs paniatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

mengkaruniakan kesehatan dan kelapangan berpikir kepada penulis 

sehingga akhirnya tulsan ilmiah dalam bentuk skrips1 int dapat juga 

terselesaikan oleh penuhs 

Shalawat benring salam penuhs persembahkan kepada 1un1ungan kita 

Nabi Besar Muhammad SAW yang telah membawa nikmat 1slam kepada kita 

semua. 

Skripsi ini bel')udul ' JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA 

(JAMSOSTEK) SEBAGAI SALAH SATU BENTUK ASURANSI DI 

INDONESIA ( Studi kasus PT.Jamsostek Cabang Medan)". Penulisan 

skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi persyaratan dalam mencapai gelar 

Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas Medan Area 1urusan Hukum 

Keperdataan. 

Dalam menyelesa1kan sknpsi ini penulis telah banyak mendapatkan 

bantuan dari berbaga1 plhak maka pada kesempatan yang berbaha91a int 

penulis mengucapkan tenma kasih yang sebesar-besarnya kepada 

• Bapak Syafarudd1n. SH, Mhum, selaku Dekan pada Fakultas Hukum 

Universitas Medan Area 
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• Bapak HA Mu1s, SH, MS selaku Ketua Jurusan Hukum Keperdataan 

Fakultas Hukum Urnvers1tas Medan Area dan sekahgus 1uga sebaga1 

Dosen Pemb1mbing I penuhs 

• Bapak Taufik Siregar, SH, M.Hum selaku Dosen Pembimb1ng II penulis 

• Bapak Suhatnzal, SH selaku Pembantu Dekan I Fakultas Hukum Medan 

Area 

• Bapak pimpinan PT Jamsostek Cabang Medan beserta staff dimana 

penehtian sknpsi ini dilakukan 

• Bapak dan lbu dosen dan sekaligus Staf Administrasi di Fakultas Hukum 

Un1versitas Medan A rea 

• Rekan-rekan sealmamater 

Penulis juga mengucapkan tenma kaslh yang tak terhingga kepada 

kedua orang tua penulis khususnya ibunda tercinta dan Almarhum ayahanda 

serta kepada saudarali penuhs yang selama ini telah mensupport penulis 

yang telah memberikan pandangan kepada penulis tentang pentingnya ilmu 

d1 hari·hari kemudian nant1nya. Semoga kasih sayang mereka tetap 

menyerta1 penuhs. 

Demik1an penuhs haturkan dan semoga sknps1 m1 bermanfaat bagi k1ta 

semua. Amiin ya robbal a'lamin. 

Medan, Jurn 2005 

Sri Wahyu Ramadhani 
NPM . 03.840 0130 
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